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ROZDZIAL 1

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Postanowienia ogo6lne

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa imienia Marii Konopnickiej w Bulkowie.

1) Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2) Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

3) Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolna 2, 09 — 454 Bulkowo.

2. Szkola Podstawowa w Bulkowie jest o$mioletnig szkolg publiczng dla dzieci i mtodziezy

dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019
r. poz. 1148 ze zm.) oraz aktéow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz

niniejszego statutu.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Bulkowo w Bulkowie.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Siedzibg organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest budynek przy ulicy Aleje
Jerozolimskie 32 w Warszawie.

5. Szkola jest jednostkg budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

6. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.



8. Szkota posiada logo. Wizerunek patronki szkoty w kolorze czarno — biatym na tle tarczy,
otoczony niebieskim pier§cieniem z nazwg szkoty i herbem gminy Bulkowo.

9. Logo widnieje na stronie internetowej szkoly oraz moze by¢ umieszczany na dyplomach
1 innej dokumentacji szkolnej w zaleznosci od potrzeb.

10. W szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne.

11. Szkota prowadzi strone internetowa.

§ 2.

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Bulkowie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Bulkowie,

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Bulkowo,

4) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Bulkowie,

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza
wszyscy przedstawiciele rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Bulkowie,



7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodzg przedstawiciele ucznidow Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Bulkowie,

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w
Bulkowie,

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Bulkowie,

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz osoby

sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY REALIZACJI

§ 3.

Cele i zadania szkoly

1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa, powszechnie
obowigzujacego, w tym ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej.  Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,

podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Celem szkoly jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnoSci na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

2) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju uczniow,

3) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka,

4) dazenie do ksztaltowania umiejetnosci spotecznych, empatii, samodzielnosci,

obowigzkowos$ci, humanizmu,



5) wychowanie do wolnosci, demokracji w duchu umitlowania Ojczyzny oraz

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego i narodowego,

6) uczenie szacunku dla srodowiska przyrodniczego,

7) wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki.

4. Zadaniem szKoly jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, dostosowanego
do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny,

rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci poznawczych ucznia,

ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajacego swiata i W dazeniu do prawdy,

poszanowanie godnosci ucznia,

zapewnienie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw do nauki i zabawy, dzialania
indywidualnego 1 zespotowego,

rozwijanie u uczniéw samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a
takze dziatalnosci tworcze;,

ksztaltowanie u ucznidéw nawyku dbatosci o zdrowie wilasne iinnych ludzi
oraz umiejetnos¢ tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

wyposazenie uczniow w umiej¢tnosci i wiadomosci  niezbedne w sytuacjach

zyciowych i szkolnych oraz przy rozwiagzywaniu problemow,

10) rozwijanie u ucznidéw umiejetnoSci w zakresie planowania, organizowania i

oceniania wlasnego rozwoju,



11) ksztatcenie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim i wzbogacanie zasobu
slownictwa uczniow,

12) dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia §wiata,

13) zagwarantowanie uczniom dostgpu do roéznych zrodet informaciji | mozliwosci
korzystania z nich,

14) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci uczniow, koniecznych do  aktywnego
I etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

15) systematyczne  rozpoznawanie i  diagnozowanie  zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniami,

16) wspolpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami w celu nauczania, wychowania
I profilaktyki,

17) informowanie 1 poradnictwo w zakresie uzaleznien oOraz zapobieganiu

uzaleznieniom.

§ 4.

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

1. Celeizadania okre§lone w § 3 szkola realizuje w nastepujacy sposéb:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i narodowych,
b) prowadzenie lekcji religii lub etyki realizowanych na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach,
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c)

umozliwienie udziatu w rekolekcjach wielkopostnych,

d) realizacj¢ tresci patriotycznych, narodowych, religijnych w ramach Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty, szkolnego zestawu programow

nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow.

2) zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju poprzez:

a)

b)

d)

f)

9)

udzielanie, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, wszelkiej pomocy
specjalistycznej i psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

organizowanie, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych dla uczniow majacych znaczne opoznienia w uzyskiwaniu
osiggnige¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

organizowanie, w miar¢ mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty, zajeé
specjalistycznych dla uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci
Wuczeniu si¢, uniemozliwiajagce uzyskanie osiggnig¢ wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

realizacje procesu edukacyjnego z uczniami niepelnosprawnymi i
zapewnienie im uczestnictwa w zyciu szkoty,

rozwijanie uzdolnien ucznidOw poprzez prowadzenie, w miar¢ mozliwosci
kadrowych i finansowych szkoty, kot zainteresowan, kot sportowych, itp.,
organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow, przegladow itp.,
wprowadzenie klas z programem wlasnym oraz innowacji programowych,

realizowanych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

11



h)

)

K)

realizacj¢ indywidualnego toku lub programu nauki prowadzonych na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

organizowanie na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach, nauczania
indywidualnego dla ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
uczeszcezanie do szkoty,

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
udzielanie  pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej  zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach oraz z przyjeta

w szkole procedurg.

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a)
b)
c)
d)

f)

przestrzeganie przepisOw bhp podczas realizacji zadan szkoty,
systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,
organizowanie dyzurow nauczycielskich miedzylekcyjnych,
opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
odpowiedzialno$¢ przyjmuje nauczyciel prowadzacy te zajecia (po uprzednim
zgtoszeniu 1 uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty) — liczbe opiekundéw w stosunku
do grupy dzieci okreslajg odrebne przepisy,

zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy

pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek
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rodzica lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,

g) objecie wejs¢ do budynku szkoty systemem monitoringu wizyjnego,

h) realizacj¢ tre$ci o charakterze zdrowotnym na zaj¢ciach obowigzkowych
I pozalekcyjnych we wspolpracy ze szkolng stuzbg zdrowia i instytucjami
wspierajacymi prace szkoty,

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

J) udzial uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

k) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci.

2. W celu realizacji zadah statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania 2z

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, zespotu

urzgdzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

3. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w Rozdziale Il realizowane s3 przez ucznidw,
nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng w procesie

dziatalnosci lekeyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolne;.
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ROZDZIAL 111

PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

SZKOLY

§ 5.

Realizacja programu

wychowawczo — profilaktycznego

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i1 rodzicow, z uwzglednieniem

dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego w porozumieniu z rodzicami
uwzgledniajac wyniki diagnozy 1 ewaluacji zewnetrznej oraz wewngtrznej, opini¢
1 zaangazowanie rodzicoOw.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwalony przez rade rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
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sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego, wychowawca

oddziatlu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go

Z przedstawicielami rodzicow z danego oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.
7. Dzialania profilaktyczne szkota prowadzi poprzez:

1) realizacje przyj¢tego w szkole Programu wychowawczo — profilaktycznego,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw,

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami i organizacjami dziatajacymi na rzecz

dziecka i rodziny,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami,

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§ 6.
Indywidualna opieka wychowawcza

pedagogiczno — psychologiczna

Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczng:

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez nauczycieli
1 specjalistow,

5) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawcg lub
przedstawiciela dyrekcji,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, w tym specjalistyczng,

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

. Nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych, poprzez:
1) wnioskowanie do GOPS o objecie wuczniow nieodptatnym dozywianiem

organizowanym na terenie szkoty,
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2) pozyskiwanie funduszy od instytucji zewngtrznych na pomoc materialng dla uczniow.

3. Nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) objecie opicka psychologiczno — pedagogiczna,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwos$ci
i potrzeb ucznia,

4) rozw6j zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkursow, zawodow sportowych,

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

1) dodatkowe zaje¢cia w ramach zaje¢ wyrdwnawczych zarowno grupowych jak réwniez
indywidualnych,

2) indywidualizacje zadan do samodzielnego wykonania,

3) motywowanie ucznia do pracy,

4) zajecia terapii pedagogicznej — indywidualne, grupowe,

5) zajecia logopedyczne,

6) zajgcia gimnastyki korekcyjnej,

7) indywidualne nauczanie,

8) indywidualne konsultacje pedagogiczne.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§7.

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach,
w ktorych:

1) Liczba uczniow w klasach wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

2) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddzialu, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoly, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat za zgoda organu
prowadzacego.

3) Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4) Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt. 3 moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5) Jezeli liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej niz dwoch uczniow, dyrektor

szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.

4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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5. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

6. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

7. Dyrektor szkoly moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny

wniosek, w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy lub w innych przypadkach
wynikajacych ze zmiany pracy szkoty.

8. Podstawowa forma pracy szkoly s zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

§ 8.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel

prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
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. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo — lekcyjnym.

. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote s$rodkow
finansowych.

. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii pozostatych organow szkoty.

. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ na 20 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
w szkole, a konczy 10 minut po ich zakonczeniu.

. W razie konieczno$ci zastagpienia nauczyciela dyzurujacego, dyzur petnig zastgpujacy go

nauczyciele.

§9.

Arkusz organizacji szkoly

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote¢ do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci: liczbg pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

szkote.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) organizowane przez dyrektora szkoty dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych
zalicza sig:
a) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
C) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

d) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze.

5. W szkole dokonuje si¢ podziatu oddzialébw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa. Podziatu tego dokonuje dyrektor szkoty
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

6. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych.

7. Uczen zwolniony przez rodzicéw z udzialu z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie

szkoly pod opieka wychowawcy s$wietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora
pracownika szkoty. W przypadku gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi
lekcjami danego dnia uczen pozostaje pod opieka rodzicéw jesli nie jest zapisany
do swietlicy.

8. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18

roku zycia.
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9. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
10. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na

wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w

danym roku szkolnym o jeden rok szkolny.
11. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku

szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
12. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwolié, w drodze decyzji, na spetianie

przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota, zgodnie z art. 37

Prawa O$wiatowego.
13. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 Prawa O$wiatowego rozpoczecie spetniania obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 10.

Organizacja Swietlicy

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
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2. Pracownikami $wietlicy s3:

e kierownik swietlicy,

e nauczyciele — wychowawcy.

3. Szczegdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

4. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych dla uczniow wszystkich
oddziatow. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac 25.

5. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicdéw i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

6. Przyjmowanie dzieci odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem przyje¢ dzieci do $wietlicy.

7. Uczen zgtasza si¢ do $wietlicy samodzielnie, informujac o swoim przybyciu, przed lub po
swoich zajgciach lekcyjnych i od tej pory ma zapewniong opieke pedagogiczng az do
momentu opuszczenia $wietlicy.

8. W sytuacji, gdy osoba upowazniona nie zglosi sie po odbior dziecka do zakofczenia

pracy $wietlicy i brak z nig kontaktu, a sytuacja powtarza si¢ trzykrotnie, kierownik
Swietlicy ma prawo odmowi¢ rodzicom mozliwosci uczestnictwa dziecka w zajeciach

$wietlicy szkolnej w danym roku szkolnym.

9. Prawo odmowy za zgoda dyrektora szkoly dotyczy rowniez ucznia, ktérego zachowanie
zagraza bezpieczenstwu innych uczestnikow zaje¢ swietlicowych.

10. Swietlica prowadzi nastgpujace formy pracy:

1) zapewnienie opieki pedagogicznej w czasie dozywiania, zabaw ruchowych,

odpoczynku, wycieczek, spacerow i innych zajec,
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2) wzbudzanie roznorodnej aktywnoéci dzieci poprzez:
a) prowadzenie zaje¢ czytelniczych i teatralnych,
b) omawianie waznych spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i organizacja
zajet,
C) organizowanie konkursow, imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych,
d) zajecia rekreacyjno — sportowe, plastyczne i muzyczne,
e) zajgcia terenowe (wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw),
f) pomoc w odrabianiu lekcji, w tym pomoc kolezenska,
3) odbior przekazéw audiowizualnych poprzez:
a) shuchanie audycji radiowych, nagran z ptyt i tasm,
b) ogladanie bajek i filmow edukacyjnych.
11. Swietlica zgodnie z potrzebami prowadzi takze dziatalno$¢ na rzecz catej spotecznosci
uczniowskiej w zakresie:
1) zapewniania uczniom pomocy W nauce,
2) zapewniania opieki dzieciom czekajagcym na lekcje i zajecia pozalekcyjne,
3) zapewniania opieki uczniom w czasie nieobecnosci nauczyciela.

12. W $wietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 11.

Organizacja stolowki szkolnej

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é spozywania drugiego $niadania i obiadow.

24



2. Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej okre$la regulamin stotowki.

3. Warunki korzystania ze stoldowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za posilki, ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i1 okresla je w

regulaminie stotowki.

§12.

Organizacja biblioteki

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Nadzor nad bibliotekg petni dyrektor.

3. Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng shuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy wsrdd rodzicow i uczniow.

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:

1) ksztatcagco — wychowawczg poprzez m.in.:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig.

2) opiekunczo — wychowawcza poprzez m. in.:
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a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez m.in.:
a) uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
5. Szczegdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla Regulamin

biblioteki.

§ 13.

Organizacja oddzialow przedszkolnych

1. W szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

2. Oddziaty przedszkole realizujg cele i zadania wynikajagce z przepisbw prawa
w zakresie m. in.:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej
na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych dziecka, poprzez:

a) rozpoznawanie  potencjalnych  mozliwo$ci  rozwojowych  oraz
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan wychowankow,
b) dostosowywanie programow, planow, form i metod pracy do mozliwosci,

potrzeb 1 zainteresowan grupy i jej poszczegolnych cztonkow,
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c) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem o specjalnych potrzebach
rozwojowych umozliwiajacych ich zaspokajanie,

d) organizowanie réznych form pomocy specjalistycznej szczegdlnie
pedagoga i logopedy,

e) udzielanie nieodplatnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
organizowanej na wniosek rodzicéw i nauczycieli,

f) organizowanie, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu  prowadzacego, specjalistycznych  zaje¢  indywidualnych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe,

2) organizowania opieki nad dzie¢mi,
3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej.
3. Oddzialy przedszkolne realizuja zadania z uwzglednieniem:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
a) stymulowanie rozwoju zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi,
b) w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,
C) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,
d) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno —
pedagogicznych dla dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

2) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:
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a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka,

€) uzgadnianie z rodzicami kierunkéw i zakresow zadan realizowanych
w oddziatach przedszkolnych,

d) wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
z uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

e) organizowanie indywidualnej pomocy dla dzieci pochodzacych z rodzin
zyjacych w trudnych warunkach w porozumieniu z osrodkiem pomocy
spotecznej i radg rodzicow.

3) przygotowania dziecka do nauki w szkole poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) rozwdj umiejetnoscei spotecznych i komunikacji z rowie$nikami,

c) budowanie systemu wartos$ci.

§ 14.

Organizacja wolontariatu w szkole

1. Wolontariat jest inicjatywa ucznidéw, ktorzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w §rodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

2. Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dzialajaca na terenie szkoty pod nadzorem
dyrekcji 1 wlaczajacg si¢ w dziatalno$¢ charytatywno — opiekunczo — wychowawcza

prowadzong przez Szkot¢ i inne osrodki pomocy spoleczne;.
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3. Opieke nad dziatalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel wspolpracujacy z instytucjami

zewnetrznymi  prowadzacymi dziatalno$¢ charytatywng, ktéry czuwa nad tym by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.
5. Gléwnym celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej
1 nieodptatnej pomocy innym.
6. Pozostatymi celami wolontariatu sg w szczegdlno$ci:
1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy,
2) stata wspolpraca i wlgczanie si¢ W akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace
w tym samym celu,
3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym,
4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
5) odkrywanie wtasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych,
6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow,

7) rozwijanie wérod mtodziezy postawy otwartos$ci i wrazliwosci na potrzeby innych.

6. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezefskiej, spoteczne;j,
zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.
7. Celem jest wspoéldzialanie z innymi organizacjami milodziezowymi, a takze z

organizacjami samorzagdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu

dziatalno$ci charytatywne;.
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8. Angazowanie ludzi mtodych do dziatah w wolontariacie moze odbywaé sie poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych,
przekazywanie informacji (np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

9. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkola.

10. Dziatalnoéé wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnoéci i bezinteresownosci.

§ 15.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspélpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i w szkole,
2) znajomosci wymagan edukacyjnych 1 przepisow dotyczacych Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
W nauce i zachowaniu,

4) wspoétdecydowania w planowaniu zycia klasy i szkoty.

3. Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania
i wychowania:
1) organizowanie zebran klasowych przez wychowawcéw klas co najmniej raz
w potroczu i kontaktow indywidualnych zgodnie z potrzebami,
2) udzielanie  rodzicom  porad  ulatwiajacych  rozwigzywanie  trudnoS$ci

wychowawczych przez wychowawcow i1 pedagoga/psychologa szkolnego,
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3) zachgcanie rodzicow do wymiany doswiadczen na temat osiggnigc
wychowawczych w trakcie spotkan klasowych,

4) ulatwianie rodzicom kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

specjalistycznymi  poradniami,  instytucjami  wspierajacymi  rodzicOw

w wychowaniu dziecka.

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 16.

Organy szkoly

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.
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§17.

Kompetencje organéw szkoly

Dyrektor

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki,

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole lub placéwke,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wspoéldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia,
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11) wspolpracuje z pielggniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzieémi i mtlodziezag oraz udostepnia
pielegniarce, lekarzowi, lekarzowi dentyScie imiona, nazwiska, numery PESEL
uczniéw celem wiasciwej realizacji opieki zdrowotnej,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych

osobowych.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkotg.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
4. Powyzszy przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem  szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty moze zostaé
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przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegélno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
placowki,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty lub placowki,

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspdlpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 18.

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza:
e dyrektor szkoty,

e wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji | eksperymentéw pedagogicznych
w szKole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
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pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zespot powolany przez dyrektora szkoty z rady pedagogicznej przygotowuje projekt
statutu szkoty albo jego zmian.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku okre$lonym w ust.12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.
15. Rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty.

16. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
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w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

18. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nie ujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

§ 19.

Rada Rodzicow

1. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jeden rodzic moze by¢ czlonkiem jednej rady

oddziatowej. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la m. in.
wewngtrzng strukture i tryb pracy rady.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
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profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia  oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie W
ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania,

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

§ 20.

Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu ucznidéw.
. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego

organu.

§ 21.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

oraz sposob rozstrzygniecia sporow pomiedzy nimi

1. Wspoétdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.
2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany powinny byé uchwalone

do konca wrze$nia.
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3. Miedzy poszczegélnymi organami szkoly istnieje biezagca wymiana informacji
0 podejmowanych decyzjach i planach dziatania.

4. Kazdy organ, po analizie plandéw dziatania pozostatych organdw, moze wlaczyé sie
do realizacji konkretnych zadan.

5. Kazdy z organdéw szkoly ma prawo zaprosi¢ na swoje posiedzenie przedstawicieli
pozostatych organow.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski, petycje i opinie dyrektorowi szkoty

poprzez swoja reprezentacje tzn. rade rodzicow i zarzad samorzadu uczniowskiego

w formie pisemnej lub ustnej.

7. Skargi moga by¢ wnoszone do dyrektora szkoty w formie pisemnej lub w formie ustnej.
Ze skargi ustnej dyrektor szkoty sporzadza notatke stuzbowa i1 wiacza ja do dokumentacji
sprawy.

8. Skargi, wnioski i petycje rozpatrywane s3 zgodnie z obowigzujaca w szkole procedurg
rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji.

9. Dyrektor szkoly koordynuje wspotdziatania poszczegdlnych organdéw szkoly i zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane¢ informacji.

10. Przy rozwigzywaniu wszelkich sporéw powinna by¢ zachowana droga shuzbowa.

11. Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego zastgpca rozwigzuje spor w nastepujacym

toku postepowania:
1) wyshluchuje obydwu stron, zasigga opinii odpowiednich osob, instancji, organéw
szkoty, itp., celem wlasciwego rozeznania sporu, okoliczno$ci, zgodnoS$ci
Z obowigzujacym prawem, itp.,

2) przedstawia stronom sporu wyniki postepowania wyjasniajacego i sugeruje sposob
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porozumienia albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji
w celu rozwigzania sporu,

3) strony sporu i osoby prowadzace postgpowanie wyjasniajace zobowigzane sa
do poszanowania godnosci osobistej, przestrzegania prawa oraz do wykazania
dobrej woli 1 aktywnosci w wysuwaniu inicjatyw w kierunku osiggnigcia
porozumienia na jego gruncie,

4) w razie, gdy dziatania dyrektora szkoty w celu rozwigzania sporu nie przynosza
skutkéw, strony w nim uczestniczace maja prawo do wyboru negocjatora
Z Zewnatrz.

12. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strona jest dyrektor szkoly,
powotywany jest zespdt mediacyjny, w ktorego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

13. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

14. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

15. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw w/w zespotu i jego ustalen sporzadzane sg

notatki shuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.
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ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 22.

Pracownicy pedagogiczni

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.

2. Zakres praw i obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca

1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia

1982 roku Karta Nauczyciela.

3. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) kierownik $wietlicy,
4) nauczyciele i nauczyciele specjalisci,
5) nauczyciel biblioteki szkolnej,
6) pracownicy administracji i obshugi.
4. Szczegdlowy zakres zadah nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote okreslaja odrgbne dokumenty.
5. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, tworzy dyrektor szkoty

za zgodg organu prowadzacego.
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6. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

7. Osoby, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole posiadaja okre$lone

kompetencje i obowigzki.

§ 23.

Wicedyrektor

1. Wicedyrektor podczas niecobecno$ci w pracy dyrektora z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,

wspotdziala na biezagco z organem prowadzacym szkotg, zwigzkami
zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami,
kieruje pracg personelu obstlugowego,

hospituje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny
ich pracy, sporzadza wnioski w sprawie przyznania nagrod i odznaczen,
wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowej,

sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentéw zakladow ksztatcenia
nauczycieli, przydziela opickunow i rozlicza ich ze sprawowanej opieki,

Mma prawo nie wykazywa¢ godzin zastgpstw nauczycielom, ktorzy

je przepracowali, ale nie dokonali na biezgco zapisu ich tematu w odpowiednich
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dziennikach zajec,

9) ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z
wnioskiem
o ukaranie go do dyrektora szkoty,

10) rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas
przerw migdzylekcyjnych i po lekcjach,

11) moze zobowigza¢ nauczyciela do pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz
przerw $wiagtecznych, jezeli nauczyciel nie uzupetnil prawidlowo wymaganej
dokumentacji szkolnej,

12) rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

13) czuwa nad prawidlowg realizacjg zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty,

14)czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej i biblioteki

szkolnej oraz wtasciwg realizacjg ich zadan.

2. Obowiazki wicedyrektora:

1)

2)

3)

4)

oddziatuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku,
dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych,

sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowe;,
dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu rady pedagogicznej —
czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow,

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego odbycia

1 zapisu w dziennikach zaje¢,
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5)

6)

7)

8)

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacjs,

sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow i arkuszy ocen,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 24.

Kierownik swietlicy

1. Kierownik $wietlicy wykonuje swoje obowigzki w ramach okre$lonych przez dyrektora

szkoly w zakresie obowigzkow kierownika §wietlicy. Kierownika §wietlicy obowigzuje

praca w wymiarze 26 godzin tygodniowo w tym 14 godzin pracy wychowawczej z grupa

i 12 godzin na zalatwienie spraw administracyjno — gospodarczych.

2. Kierownik $wietlicy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Kieruje biezacg pracg swietlicy.

Troszczy si¢ o tad, porzadek 1 bezpieczenstwo w czasie zajec na Swietlicy.
Wspotpracuje z wychowawcami klas w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych
wychowankow Swietlicy.

Wspotpracuje z biblioteka szkolna.

Wspolpracuje z rodzicami ucznidéw objetych opieka swietlicy.

Kieruje biezacg pracg kuchni i stolowki:

a) przyjmuje i odprowadza do ksiggowosci wptaty za obiady,
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b) prowadzi dokumentacj¢ finansowa zywienia,
c) w porozumieniu GOPS sporzadza listy ucznidow zakwalifikowanych
do otrzymywania obiadéw refundowanych,
d) organizuje dyzury w stotéwce szkolnej podczas wydawania obiadow,
e) wspolnie z intendentem i kucharka, uktada jadtospis — nadzoruje jego
zgodnos¢ z zasadami zywienia.
7) Sprawuje bezposrednig opiecke¢ nad przydzielong grupg wychowankéw i dba
0 bezpieczenstwo przebywajacych w $wietlicy uczniow.
8) Organizuje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zajecia opiekunczo — wychowawcze
z uczniami, ktérzy z réznych przyczyn nie majg zajec¢ lekcyjnych, a znajduja sie na

terenie szkoty (zastgpstwa, wezesniejsze przyjscie do szkoty, itp.).

9) Sprawuje nadzor nad wlasciwym przebiegiem dowozu uczniow:

a) opracowuje harmonogram dowozenia uczniow w porozumieniu z dyrekcja
szkotly 1 przekazuje go przewoznikowi,

b) organizuje odprowadzanie do autobusu uczniéw dowozonych,

C) organizuje dyzury na zewnatrz szkoty nauczycieli, ktorzy petnig opieke nad
uczniami dowozonymi,

d) w zaleznos$ci od potrzeb zglasza dyrekcji, przewoznikowi, kierowcom zmiany
w harmonogramie dowozenia uczniow,

e) w miar¢ mozliwo$ci informuje w ustalony sposob rodzicOow o zmianach
w harmonogramie dowozenia uczniow,

f) przekazuje wszelkie uwagi rodzicom dotyczace dowozenia uczniow dyrekcji,

przewoznikowi, kierowcom.

10) Zajmuje si¢ prowadzeniem obowigzujacej dokumentacji pracy pedagogicznej
swietlicy.
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11) Nadzoruje prace wychowawcow $wietlicy i okresla ich zadania.

12) Kontroluje dokumentacj¢ wychowawcow.

13) W porozumieniu z dyrekcjg szkoty, organizuje wlasciwe i réznorodne wyposazenie
Swietlicy szkolnej w pomoce dydaktyczne, zabawki, filmy, gry edukacyjne,
dostosowane do wieku ucznidow objetych opieka swietlicy.

14) Ponosi odpowiedzialnos¢ za mienie bedace na wyposazeniu swietlicy.

15) Opracowuje plan pracy $wietlicy.

16) Przedstawia sprawozdanie z pracy S$wietlicy na posiedzeniach plenarnych rad
pedagogicznych.

17) Wspotpracuje z dyrekcja szkoty, wychowawcami i nauczycielami w realizacji zadan
statutowych szkoty.

18) Realizuje polecenia dyrektora zwigzane z biezacg dziatalnos$cia szkoty i $wietlicy.

§ 25.

Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy m.in:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
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podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkotg,
2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobistego,
4) ksztalcié i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow,

6) by¢ dyspozycyjnym i przebywaé na terenie placowki w czasie zebran z rodzicami,
w szczegolnosci zebran, podczas ktorych przedstawiana jest propozycja ocen

srédrocznych lub/i rocznych zgodnie z harmonogramem zebran podanych

z poczatkiem roku szkolnego,

7) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu rady pedagogiczne;j,
8) przestrzeganie przepisow statutu,

9) aktywne petnienie dyzuréw,

10) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

11) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,
12) reagowanie na wszelkie zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla zycia lub

zdrowia,
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13) natychmiastowego zglaszania zdarzen majacych bezposrednio negatywny wplyw

na bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na terenie szkoty,

14) respektowanie praw ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania

godnosci ucznia oraz przestrzegania jego nietykalnosci,

15) monitorowanie jakosciowe i ilosciowe realizacji podstawy programowej

na prowadzonych przez niego zajeciach edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia.

3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych w szkole.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy

i zarzadzenia odno$nie bhp i1 p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego

zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez dyrektora szkoty.

4) W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a)

b)

punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciaglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlno$ci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow,
parapety okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowal si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i

czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru,
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C) przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,
d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,
€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,
) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkolty w czasie przerw,
g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
h) nauczyciel nie moze zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
5) Nauczyciel obowigzany jest spetnia¢ wlasciwy nadzor by zapewni¢ bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska; prace mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet

1 $srodki ochrony indywidualne;.

6) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia

powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7) Nauczyciel zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnoS$ci
na stanowisku roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu przez
prowadzacego zajecia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi

pracy, a takze innych warunkéw srodowiska, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

50



8) Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza

zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

9) Przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych.
10) Ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

w szkole.

11) Organizujac wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac

zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

4. Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ w sali nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty celem
usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejScu,

2) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy
skierowa¢ go pod opieka osoby dorostej do pielggniarki szkolnej; jesli zaistnieje
taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicdw ucznia; jesli jest to nagly wypadek — dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania
lekcji (zaje€) 1 po jej zakonczeniu,

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia
odpowiednie o$wietlenie,

6) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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§ 26.

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

1. Na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym dyrektor szkoty
powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych szkoty zgodnie z potrzebami.

2. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora szkoty na
whniosek tego zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Dziatalno$¢ zespotu dokumentuje sie protokotami z zebran oraz podsumowaniem dziatan
w formie sprawozdania.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 27.

Nauczyciele wychowawcy

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) utrzymanie kontaktu z nauczycielami oraz rodzicami w sprawach dotyczacych
postepOW w nauce 1 w zachowaniu uczniow,

2) poznawanie i ustalanie potrzeb wychowankow,

3) planowanie, koordynowanie dzialah wychowawczych na terenie klasy zgodnie
Z misja, wizja szkoty oraz programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

4) zapoznanie nauczycieli uczgcych w danej klasie z dostgpng dokumentacjg ucznia,
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5) organizacja zycia kulturalnego klasy oraz tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy

1 szkoty,

6) dokonywanie oceny wynikow nauczania i sporzagdzanie wnioskéw z podejmowanych

dziatan wychowawczych,

7) opracowanie i podpisanie kontraktu z uczniem, ktory w klasyfikacji Srodroczne;j

uzyskal ocen¢ klasyfikacyjng naganng zachowania,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji  dzialalnosci  dydaktyczno -

wychowawczej tj. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen ucznia,

wypisywanie $§wiadectw promocyjnych, sporzadzanie opinii, prowadzenie teczki

wychowawcy klasowego, sporzadzanie zestawien statystycznych,
9) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

10) wspotpraca z przedstawicielem rady klasowej rodzicow.

2. Wychowawca ma prawo Kkorzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek Iub

oswiatowych lub naukowych na zasadach okreslonych w organizacji pracy szkoty.

§ 28.

Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

1) wypozyczanie ksigzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,
2) indywidualne porady przy wypozyczaniu ksigzek i innych materiatow,
3) propagowanie czytelnictwa,

4) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw ksiazek,
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5) zakup nowych ksiazek,

6) prowadzenie ewidencji zbioré6w i innych dokumentéw wynikajacych z potrzeb
organizacji biblioteki,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole,

8) wspotpraca z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi szkoty,

9) wspoltpraca i wymiana doswiadczen w zakresie wspotpracy biblioteki z innymi
bibliotekami,

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materiatlow

edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

§ 29.

Specjalisci

Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa

1. Do zadan pedagoga/ psychologa w szkole nalezy w szczegélnoSci:

1) Prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju

uczniow.
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3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30.

Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.
2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen.
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3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnienh ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 31.

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) diagnoza zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) gromadzenie i udostepnianie aktualnych informacji edukacyjnych oraz

zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
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5) czuwanie nad prawidtowosciag dziatalnoéci informacyjno — doradczej
prowadzonej przez szkole oraz zapewnianie cigglo$ci dzialan w zakresie

doradztwa edukacyjno — zawodowego

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiaja go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 32.

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnianie sprawnego dzialania

szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.
3. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

4. Zakres obowigzkoéw pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.
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ROZDZIAL V11

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 33.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Szkola organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu, diagnozowaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu i diagnozowaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) Zaburzen zachowania lub emociji,

5)szczegolnych uzdolnien,

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
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12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem

za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

rodzicami,
psychologiem,
pedagogiem,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rodzicow,

ucznia,

dyrektora,

nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
pielegniarki,

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,
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11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, gtdéwnie w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
zaj¢¢  dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoleczne oraz innych o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji,
warsztatow 1 innych zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia
w szkole.

8. W szkole moze by¢ zorganizowana zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia dla uczniow,
ktérzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegbélnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

9. Do szkoly moga by¢ przyjmowani uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Mogg oni by¢ nauczani w klasie ogolnodostgpnej lub w formie

nauczania indywidualnego .
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10. Szkola wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi poprzez m.in.:
1) biezacg wymiang informacji,
2) spotkania przedstawicieli jednostek,
3) mozliwos¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.
11. Poradnie psychologiczno — pedagogiczne wspieraja dzialania szkoly poprzez:

1) wspomaganie wilasciwego rozwoju i efektywno$ci uczenia sie dzieci
1 mlodziezy,

2) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

3) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych,

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron uczniow,

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

12. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na podstawie ktorego
dostosowuje si¢ program nauczania, zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznia.

1) IPET opracowuje klasowy zespot nauczycieli i specjalisci pracujacy z uczniem po
dokonaniu  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) IPET opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie , nie dtuzej jednak
niz etap edukacyjny,

3) IPET opracowuje si¢ do 30 wrzesnia danego roku szkolnego Iub w ciggu 30 dni od

dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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4) Zespo6t dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia,

5) Rodzic jest zawiadamiany o terminach spotkania zespotu i moze w nich
uczestniczy¢ oraz otrzymuje kopi¢ wielospecjalistycznej oceny ucznia i kopig
IPETU.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w

danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 34.

Indywidualne nauczanie, zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

1. Dziecku, ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizuje si¢ indywidualne nauczanie, na wniosek rodzicow, po dostarczeniu
dokumentacji z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie¢ na czas wskazany W orzeczeniu i w sposob
zapewniajacy wykonanie zawartych w nim zalecen.

3. W indywidualnym nauczaniu realizuje sic obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektoérych treSci nauczania
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objetych  obowigzkowymi zajeciami  edukacyjnym, uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne ucznia oraz warunki organizacji zaj¢c.
. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i1 imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane, dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia pisemnie.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i prowadzg dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Zindywidualizowana
Sciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspdlnie
z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z

uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ustala

dyrektor.

11. W szkole prowadzone s3 zajecia z doradztwa zawodowego przez nauczyciela

posiadajacego odpowiednie kwalifikacje.
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12. W szkole realizowany jest program z zakresu doradztwa zawodowego.

13. Do realizacji programu powotuje si¢ koordynatora.

ROZDZIAL VIII

BEZPIECZENSTWO

§ 35.

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez szkote

poprzez m.in.

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajgciami w  poszczegdlnych dniach tygodnia
z zachowaniem zasady ich rdéznorodnosci oraz nie tgczenia w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotdow, ktorych
program tego wymaga,

2) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich organizowanych w szkole
zajeciach,

3) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

4) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow,

5) prowadzenie zajeg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym, przeprowadzanie
egzamindw na karte rowerowa,

6) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej i korzystania ze stotowki
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szkolnej,

7) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

8) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow,

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

11) ogrodzenie terenu szkoty,

12) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy,

13) udzielanie niezbe¢dnej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng.

§ 36.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi

na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli

dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
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1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie

z harmonogramem dyzurdw,
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4. W miejscach o zwieckszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku

roku zapoznaje z nim uczniow.
5. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota na state wspotpracuje z policja.
7. Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Dzieci z oddzialow przedszkolnych i klas | — III przyprowadzane sg i odbierane przez
rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo.
9. Upowaznienia pisemne, 0 ktorych mowa w ust. 8 powinno zawieraé imiona i nazwiska

rodzicow, numery telefonéw oraz imi¢ i1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem

telefonu.
10. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dowod

tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
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11. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem

alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).
12. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor

szkoly. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu

Z osobami, ktére mogg zapewni¢ opieke dziecku.

13. W przypadku dzieci dowozonych po opuszczeniu przez nie autobusu szkolnego opieke
przejmuja rodzice.

14. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawca
lub dyrektor szkoty.

15. Zwolnionego ucznia odbiera ze szkoly osobiScie rodzic/ opiekun prawny lub
upowazniona przez niego osoba dorosta.

16. Osoba wymieniona w ust. 15 podpisuje informacje o zwolnieniu ucznia, zawierajaca imie

i nazwisko ucznia, datg, godziny lekcyjne, z ktorych uczen jest zwolniony oraz

oswiadczenie o zapewnieniu bezpieczenstwa.

17. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, organizowane sa dorazne zastepstwa,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, zapewnia si¢ uczniom opieke swietlicowa.

18. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasag przejmuje inny nauczyciel.

19. W sytuacji, gdy uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel, ktory jest $wiadkiem tego
zdarzenia, zawiadamia dyrektora szkoty, pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp i

sporzadza notatke ze zdarzenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.
20. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
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21. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
22. Procedury postepowania w przypadku zagrozen stanowia odrebne dokumenty zawarte

w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty Podstawowej im. M.

Konopnickiej w Bulkowie.

§ 37.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych

przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnoSci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy,

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
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zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy odnotowaé

w rejestrze wypadkow, znajdujacym si¢ w szkole.

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoly, w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w s$rodki

niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
. Nauczyciele, w szczeg6élnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Udzial ucznibw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac sprzet i srodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach okresla regulamin organizacji

wycieczek. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkola wpisuje wyjscie do dziennika

lekcyjnego, do dziennika rejestru wyjs¢ grupowych ze szkoty.
. W przypadku zagrozenia zwigzanego z ewakuacja obowigzuja procedury ewakuacji

zawarte w instrukcji ppoz. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢
z w/w dokumentem - co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem. Z instrukcja

zapoznawani sg uczniowie przez wychowawcow klas do 30 wrzesnia.
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ROZDZIAL IX

UCZNIOWIE

§ 38.

Zasady rekrutacji

1. Do szkoly przyjmuje sie :

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw ) — dzieci spoza obwodu szkotly, pod
warunkiem, ze szkota dysponuje wolnymi miejscami i nie spowoduje to pogorszenia

warunkow pracy szkoty.

2. Uczniowie, ktérzy zamierzaja kontynuowaé nauke rozpoczeta w innej placowce

przyjmowani sg na podstawie przepisOw zawartych w stosownych rozporzadzeniach.

§ 39.

Prawa uczniow

1. Szkola przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegblnosci prawa do:
1) informacji o:
a) swoich prawach i uprawnieniach, procedurach dochodzenia swoich praw,

b) programach nauczania, zasadach oceniania, ocenach,
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) podejmowanych w jego sprawie decyzjach,
d) zZyciu szkolnym np. imprezach, konkursach, zawodach, zajeciach

pozalekcyjnych.

2) bezptatnej nauki zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz udzialu
w bezptlatnych zajeciach pozalekcyjnych, terapeutycznych, wyréwnawczych, jezeli
sg organizowane,

3) swobody wypowiedzi,

4) wolnos$ci mysli, sumienia, wyznania,

5) nietykalnosci cielesnej i poszanowania godnosci osobistej,

6) oceniania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

7) dochodzenia swoich praw zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole,

8) informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenia

z nim dalszych kierunkow wspodtpracy.
2. W przypadku powziecia wiadomosci o naruszeniu prawa i dobra dziecka dyrektor szkoty:

1) ustala okolicznosci, w ktorych doszto do naruszenia praw ucznia,

2) 0 popehnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor
szkoly, a w przypadku popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkole, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli przy
Wojewodzie Mazowieckim, nie po6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia

powzigcia wiadomosci o popetnieniu czynu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ ustng lub pisemng skarge
do dyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktorym uznat, Ze jego
prawa zostaty naruszone. W imieniu ucznia moga wystgpowac jego rodzice,

2) dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktow i udzielenia odpowiedzi
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3)

4)

5)

6)

7)

zainteresowanemu uczniowi (rodzicom) w terminie trzech dni od dnia przyjecia
skargi. W wyjatkowych przypadkach termin udzielenie odpowiedzi moze
wydtuzy¢ si¢ do maksymalnie 14 dni,

dyrektor szkoty, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicow
o przyjetych ustaleniach 1 podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge
w wyniku ustalenia nienaruszenia praw ucznia, czynnosci tej dokonuje stosownie
do formy ztozonej skargi — ustnie lub pisemnie,

w przypadku braku udzielenia odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub
odrzucenia ustalen i $rodkow zaradczych dyrektora szkoly uczniowi lub jego
rodzicom przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka,

jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez dyrektora ustalone zostanie
nienaruszenie praw ucznia, a uczen lub jego rodzice nie odwolaja si¢ do organow
wymienionych w punkcie 4, posadzonej 0 naruszenie praw ucznia osobie lub
organowi szkoty, uczen lub jego rodzice winien zlozy¢ przeprosiny ustne lub na
pisSmie, zgodnie z forma wniesionej skargi,

jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty lub
Rzecznika Praw Dziecka ustalone zostanie nienaruszenie praw ucznia, uczen lub
jego rodzice posadzonej o naruszenie praw ucznia osobie lub organowi szkotly
winien ztozy¢ przeprosiny ustne lub na pisSmie, zgodnie z forma wniesionej skargi,
Jezeli uczen w sytuacji opisanej w punkcie 5 lub 6 w ciggu jednego tygodnia nie
przeprosi posadzonej o naruszenie praw ucznia osoby lub organu szkoly
zastosowane wobec niego beda wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania,
w tym samym przypadku na ztozong przez rodzicoOw nieuzasadniong skarge osobie

lub organowi szkoty posadzonemu o naruszenie praw ucznia przysluguje
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dochodzenie odszkodowania o naruszenie dobr osobistych.

§ 40.

Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

szanowania symboli narodowych,

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych,

odrabiania zadan domowych,

przestrzegania prawa w tym prawa wewnatrzszkolnego,

usprawiedliwiania nieobecnosci. Usprawiedliwianie, w formie pisemnego
usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow/prawnych opiekunéw,
nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty,

zachowywania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury i moralnosci,
noszenia stroju nie rozpraszajacego w czasie lekcji uwagi innych uczniow, nie
propagujacego uzywania substancji psychoaktywnych i nie stwarzajacego
zagrozenia  bezpieczenstwa  np. duze  kolczyki, inne  ozdoby,
w szkole podstawowej zabrania si¢ farbowania wlosow i1 makijazu,

niezakldcania przebiegu lekcji,

Uczniowie sg zobowigzani do nie przynoszenia do szkoty przedmiotow
warto§ciowych typu: bizuteria, sprzet audio, gry, itp., duzych kwot pieniedzy.
W przypadku ewentualnego zaginigcia przedmiotdow w/w szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci. Uczniowie nie przynosza do szkoly przedmiotow

zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu.

10) na czas pobytu w szkole i na terenie szkoly uczniom zabrania si¢ uzywania

telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych. W razie pilnej
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potrzeby skontaktowania si¢ z rodzicem uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego po uprzednim zgloszeniu tego faktu nauczycielowi lub z telefonu
znajdujacego si¢ w gabinecie dyrektora szkoty. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za w/w sprzgt i inne wartosciowe przedmioty. Naruszenie
zasad upowaznia nauczyciela do zatrzymania wyzej wymienionych przedmiotow
I przekazania ich do depozytu w gabinecie dyrektora szkoly celem zwrotu
uczniom i rodzicom.
11) Noszenia stroju galowego na uroczystosci szkolne wymienione w Rozdziale X
Ceremoniat szkolny, § 46. pkt. 1i2 oraz inne imprezy reprezentacyjne.
a) Dla dziewczat: czarna lub granatowa spodnica minimum do kolan,
biata bluzka z r¢kawem bez dekoltu.
b) Dla chtopcoéw: czarne, granatowe lub ciemne diugie spodnie, biata

lub jasna koszula z rekawem.

10) godnego, kulturalnego reprezentowania szkoty w uroczystosciach, konkursach,
zawodach,

11) uczen uczestniczacy w konkursach lub zawodach sportowych ma obowigzek
uzupehi¢ wiadomosci, notatki z zaje¢ poszczegdlnych przedmiotéw i1 odrobié
zadane w tym dniu prace domowe. Uzupeione notatki uczen przedstawia na
najblizszych lekcjach nauczycielom poszczegdlnych przedmiotow.

12) przestrzegania  regulaminéw  poszczegdlnych  zaje¢, pracowni,  sali
gimnastycznej,

13) przestrzegania zasad zachowania na przerwach. Spedzanie przerw
W wyznaczonym miejscu, nie opuszczania terenu szkoty, zabrania si¢
gromadzenia w toaletach,

14) wykonywania polecen nauczycieli, opiekundéw, przewodnikow, stosowania si¢
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do regulaminu podczas wycieczek. Wychowawca ma prawo odmowic
uczestnictwa w wycieczce uczniowi, ktory nie przestrzegal regulaminu
wycieczek, zasad kulturalnego i bezpiecznego zachowania. Uczen, ktory nie
bierze udzialu W wycieczce, uczestniczy w zaj¢ciach z inng klasy,

15) przychodzenia do szkoly nie wcze$niej niz 10 minut przed rozpoczgciem lekcji;
(wczesniej moga przychodzi¢ dzieci objete opieka §wietlicy),

16) po zakonczeniu zaje¢ uczen niezwlocznie opuszcza teren szkoty lub udaje si¢
do $wietlicy szkolnej,

17) niepodejmowania zachowan, ktore szkodzilyby jego zdrowiu lub zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych uczniow lub pracownikow szkoty (przemoc fizyczna,
palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie §rodkow odurzajacych),

18) przestrzegania zasad higieny,

19) prace klasowe oraz wszelkie pisemne prace podlegajace ocenie uczen ma

obowigzek pisa¢ dlugopisem niescieralnym.

§ 41.

Nagrody

1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:

1) wzorowa postawe,

2) wysokie wyniki w nauce,

3) znaczne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych,

4) dzielnos¢, odwagg,
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5) stuprocentowg frekwencje,

6) absolwenci za szczegodlne osiggnigcia.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:

1) pochwata wpisana do dziennika,
2) pochwata nauczyciela/wychowawcy wobec klasy,
3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej (uczniowie,
rodzice),
4) przyznanie nagrody w postaci: dyplomu, ksigzki, drobnych upominkow,
5) list pochwalny, dyplom uznania dla rodzicow,
6) pochwata na stornie internetowej szkoty,
7) promocja z wyrdznieniem.
3. Nagrody moga udzieli¢ nauczyciele, specjaliéci, wychowawcy i dyrektor.

4. Nagrody udzielone uczniowi sg odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

5. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody

do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia przyznania nagrody

uczniowi.
6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni od dnia ich doreczenia i udziela

odpowiedzi w formie pisemnej. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 42.

Kary

1. Kary wobec uczniéw stosuje si¢ m. in. za:
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1) palenie papierosow, € — papierosow,

2) picie napojow alkoholowych, energetyzujacych i uzywanie srodkow odurzajacych
w tym dopalaczy,

3) lekcewazacy stosunek do nauki,

4) zte zachowanie /bojki, arogancje, wybryki w szkole i poza szkota,

5) wagarowanie i ucieczki z lekcji,

6) niszczenie mienia szkolnego i kradzieze,

7) nieprzestrzeganie polecen nauczycieli, dyrektora i innych pracownikow szkoty,

8) negatywne zachowania naruszajace normy wspotzycia spotecznego.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego,

2) upomnienie nauczyciela/wychowawcy wobec Kklasy,

3) upomnienie przez dyrektora szkoly wobec uczniow klasy;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

5) pisemne powiadomienie rodzicoOw o nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce 1 dyrektora,

6) okresowy zakaz uczestnictwa w wycieczkach, imprezach szkolnych oraz
do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

7) okresowe zawieszenie petnienia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

a takze w poczcie sztandarowym,

8) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
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b) zados$Cuczynienia, np.: wykonania okre§lonych prac lub $wiadczen na
rzecz pokrzywdzonego lub spolecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w  zajgciach o  charakterze = wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego 1 zadosCuczynienia za dokonang

przykros¢/ szkodg.

9) Wobec spotecznosci klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza

w prowadzeniu lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na
ograniczeniu lub okresowym zakazie uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj.

wyjscie do kina, teatrow, wycieczce.

10) Skreslenie z listy ucznia, ktory osiggnat pelnoletnios¢ moze nastgpi¢ w przypadku

gdy uczen w sposob razacy nie przestrzega obowigzujacych w szkole zasad.

3. Powiadomienie policji w przypadku:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i1 na ich
whniosek),

bycia pod wplywem alkoholu na terenie szkoty,

zazywania narkotykéw i dopalaczy, posiadania srodkow odurzajacych lub ich
rozprowadzania na terenie szkoty,

fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami,

brutalnosci,

dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszaja ogdlnie przyjete zasady

moralne i spoteczne.

4. Wymierzona kara nie moze naruszaé¢ godnos$ci osobistej ucznia.

78



5. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym, poprzedzonym stosowaniem innych
srodkoéw wychowawczych, ktore nie przyniosty poprawy w zachowaniu ucznia.

6. Kary moga udzielié¢ nauczyciele, specjali$ci, wychowawcy i dyrektor.

7. Kary udzielone uczniowi sa odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

8. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.
9. Uczen lub jego rodzice mogg ztozyé zastrzezenia/ odwotanie od przyznanej uczniowi karze

do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia przyznania kary

uczniowi.
10. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni od dnia ich doreczenia i udziela

odpowiedzi w formie pisemnej. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

11. Tryb odwolania od wymierzonej kary jest nastepujacy:

1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy,

2) w przypadku dalszych roszczen uczen zwraca si¢ do opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego 1 Samorzadu Uczniowskiego,

3) opiekun po wystuchaniu Samorzadu Uczniowskiego informuje ucznia o swoim
stanowisku, w terminie do 3 dni,

4) w przypadku dalszych roszczen uczen lub jego rodzice, w terminie do 3 dni, wnoszg
do dyrektora szkoty pisemna prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy,

5) dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym/psychologiem
szkolnym 1 przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w szczegdlnych

przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej
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rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia: oddali¢ odwotanie, zmieni¢ kar¢ na

nizsza, utrzymac kar¢ w mocy.

§ 43.

Tryb postepowania przy przeniesieniu

1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly nastepuje na pisemny wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia.
2. Przeniesienie ucznia do innej szkoly nastepuje takze na wniosek wychowawcy oddziatu

w przypadku:

1) wyczerpania oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora i nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j,

2) gdy uczen uzywa, posiada i rozprowadza narkotyki, alkohol oraz inne $rodki
odurzajace (dopalacze) na terenie szkoly i w czasie zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez szkote,

3) swiadomie fizycznie i psychicznie zneca si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub narusza ich godnos¢,

4) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne,

5) stwarzania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu swojemu
i innych,

6) dopuszczania si¢ kradziezy, wyludzen, szantazu i przekupstwa oraz innych
przestepstw sciganych z urzedu,
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7) falszowania dokumentacji szkolnej,

8) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

3. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

3. Dyrektor szkoty zasiega opinii pedagoga /psychologa szkolnego i samorzadu
uczniowskiego (opinie te nie sa wigzace dla dyrektora).

4. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi stronami: uczen,
jego rodzice, wychowawca, pedagog/ psycholog i przedstawiciel samorzadu.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktore;
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz

nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje

decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

§ 44.

Skreslenie z listy ucznia pelnoletniego

1. Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegélnie w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw i

pracownikow szkoty,
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2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadanie,

3) uzywania alkoholu i srodkow odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrgbie,

4) naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych osdb, w tym réwniez
pracownikow szkoty,

5) notorycznego opuszczania bez udspraw8iedliwienia obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym
roku szkolnym,

6) dopuszczenia si¢ kradziezy,

7) falszowania dokumentow panstwowych,

8) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy.

2. Uczeh moze byé rowniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

3. Procedury skreélenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow szkoly:

1) Dyrektor informuje ucznia w formie pisemnej o zamiarze skreslenia go z listy
uczniow danego oddziatu.

2) Dyrektor zasiega opinii samorzadu uczniowskiego (ktora nie jest wigzaca).

3) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

4) Wydanie pisemnej decyzji przez dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow.
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ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 45.

Sztandar szkoly

1. Sztandar szkoly

1) Szkota posiada wlasny sztandar sktadajacy si¢ z ptatu i drzewca.

2) Prawa strona ptatu: na czerwonym tle zloty haft: ,,Mysli, serca, czyny Ojczyznie” i
Orzet Polski.

3) Lewa strona ptatu: na bialym tle wizerunek patronki szkoty z datg urodzin i $mierci
i napisem Zbiorcza Szkota Gminna imienia Marii Konopnickiej w Bulkowie.

4) Sztandar obszyty jest z trzech stron ztotymi fredzlami. Sztandar przechowywany jest

w szkolnej gablocie.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd ucznidow najstarszej klasy, ktorzy uzyskali
najwyzsza srednig ocen i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

3. W skitad osobowy pocztu sztandarowego wchodzi Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen
oraz asysta — dwie uczennice. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow
klasy oraz samorzad szkolny na czerwcowe] radzie pedagogicznej 1 przez nig

zatwierdzany.
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4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

5. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga byé odwolani ze sktadu pocztu.

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

9. Podczas uroczystoéci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

11. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

12. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla

sztandar.

1) Sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udzialem wojska),
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d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych oraz absolwentow szkoty,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 46.

Uroczystosci szkolne

1. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sie:

1) swigta panstwowe — Dzien Flagi (2 maja),
2) Swicto Konstytucji 3 Maja (3 maja),
3) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

4) Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Uroczysto$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoly:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) $lubowanie uczniow klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru

szkoty.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
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pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiona do gory na
wysokos$ci oczu prawa reke z podniesionymi dwoma palcami. Rote przysiegi czyta

wychowawca klasy, uczniowie powtarzaja po kazdym wezwaniu stowo ,,Slubujemy”.

Rota slubowania pierwszoklasistow:

My uczniowie Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Bulkowie
Slubujemy
By¢ dobrymi Polakami i dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty
Slubujemy
Uczy¢ si¢ jak kocha¢ Ojczyzne 1 jak dla niej pracowac kiedy dorosniemy
Slubujemy
Stara¢ si¢ by¢ dobrymi uczniami i kolegami, swoim zachowaniem i naukg sprawiac

rado$¢ rodzicom i nauczycielom

Slubujemy

2) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

wPasuje¢ Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Bulkowie”

4. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke

z podniesionymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiggi.
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Rota Slubowania absolwentow:
W uroczystym dla nas dniu my absolwenci Szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Bulkowie
Shubujemy
Wytrwale i1 nieustannie dazy¢ do zdobywania i poglgbiania swojej wiedzy
Shubujemy
Biorac wzor z naszej wielkiej patronki Marii Konopnickiej szerzy¢ kulture mowy
ojczystej 1 pielegnowaé pigkne tradycje narodu polskiego
Shubujemy
Idac za przyktadem wielkich Polakow kocha¢ swoja Ojczyzne i1 stuzy¢ jej
wszystkimi sitami
Slubujemy
Godnie reprezentowac nasza szkote

Slubujemy

5. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende¢ prowadzacego uroczystosé:
a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,
b) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢ caty
hymn panstwowy, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,
c) ,,Do $lubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komenda ,,Spocznij”,
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d) ,,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar
1 wyglasza formulg: ,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkotly
Podstawowej imienia Marii Konopnickiej w Bulkowie. Opiekujcie si¢ nim
I godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje
i wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej
imienia Marii Konopnickiej w Bulkowie Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypelnia¢ swoje obowiagzki i godnie reprezentowac nasza szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i1 rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet
dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy

poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2) Na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg
»Spocznij”.

6. Ustala sie¢ Dzief Patrona na 23 maja. Za zgoda dyrektora szkoty termin moze ulec zmianie.
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ROZDZIAL XI

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 47.

Zasady i cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci W stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania nie dotyczg uczniéw z uposledzeniem umystowym
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w stopniu gtebokim.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc,

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan wobec ucznidow objetych pomoca
psychologiczno — pedagogicznag w szkole,

2) ustalanie zasad zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

90



edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
obowigzujacej skali,

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

I pisemnych prac uczniow,
8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48.

Zasady w ocenianiu

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow,

2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych,

3) zasada jawno$ci wymagan edukacyjnych — uczen i jego rodzice znajg zasady
oceniania, zakres materiatlu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
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5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrbéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,
6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu 0 okresowa ewaluacjg.

§ 49.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
§roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz zasadach zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. zostang przekazane:

1) w formie ustnej uczniom przez nauczycieli na pierwszych lekcjach ze wszystkich

przedmiotow, a fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
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2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, co rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem w dokumentacji
wychowawcy,

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Dyrektor szkotly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki oraz
z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

7. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z drugiego jezyka obcego moze nastapié
na podstawie tego orzeczenia.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
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specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom,

Z zastrzezeniem ust. 6.

§ 50.

Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne — na koniec pierwszego pélrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone sa3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego W
ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania

stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 51.

Jawnos¢é ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
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wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.
3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidow otrzymujg do wgladu uczniowie i ich rodzice. Ocena wpisywana

jest do dziennika lekcyjnego.

4. Zasady udostepniania rodzicom prac pisemnych uczniéw:
1) uczniowie otrzymujg prace pisemng do domu, rodzice zapoznajg si¢ i podpisujg
oceng,
2) uczen ma obowigzek oddaé prace pisemng na nastgpnej lekcji,
3) w przypadku, gdy uczen nie zwrdci pracy pisemnej lub zwrdci prace nie
podpisang — nie otrzyma kolejnych do domu.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
takze podczas zebran, kontaktow indywidualnych.

6.Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

§ 52.

Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

2. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) Odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych rocznych i1 §rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych, w
przypadku oceny zachowania — do zasad ocen zachowania,
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2) Przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy,

3) Wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejgtnosc,

przekazuje braki w nich oraz zalecenia do poprawy.

. Ocenia si¢ rowniez prace domowa ucznia, odpowiedzi ustne, aktywno$¢ 1 prace na lekcji,
udziat w konkursach itp.

. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
zawieraja liczbe uzyskanych przez ucznia punktéw lub krotka recenzj¢ nauczyciela.

. W przypadku watpliwo$ci uczen i1 rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny, o ktéorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu w zajgciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 53.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug

skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. W ocenianiu biezacym stosuje sie szkolne procentowe przeliczniki:

1) 0-30% — niedostateczny (1)

2) 31 — 35% — dopuszczajacy- (2-)
3) 36 — 41% — dopuszczajacy (2)
4) 42 — 49% — dopuszczajacy+ (2+)
5) 50 — 56% — dostateczny- (3-)

6) 57 — 67% — dostateczny (3)

7) 68 — 75% — dostateczny+ (3+)
8) 76 — 80% — dobry- (4-)

9) 81 — 87% — dobry (4)

10) 88 — 92% — dobry+ (4+)

11) 93 — 94% — bardzo dobry— (5-)

12) 95 — 97% — bardzo dobry (5)
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13) 98 — 99% — bardzo dobry+ (5+)

14) 100% — celujacy (6)

3. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

4. Stopien ze znakiem minus (—) otrzymuje uczen, ktorego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

5. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wkladanego

wysitku stosuje si¢ ocenianie z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.

6. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest recenzja lub komentarzem
ustnym zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:
1) Wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia.
2) Wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby
uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci.
3) Przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace.

4) Wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.

7. Uczeh ma prawo dokonywaé poprawy oceny okre$lonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
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§ 54.

Wymagania na stopnie

1. Ustala sie nastepujace ogolne wymagania na stopnie:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen ktory:

a) posiada wiadomosci $cisle naukowe, biegle si¢ nimi postuguje, w wypowiedzi
tre$ci wiadomos$ci powigzane sa ze sobg w systematyczny uktad,

b) rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska i procesy
bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,

C) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow praktycznych
1 teoretycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

d) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukows,
wypowiedzi cechuje wysoki stopien kondensacji,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

a) caly material programowy opanowal wyczerpujaco, wiadomosci powigzane
s ze soba w logiczny uktad,

b) umiejetnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci w teorii i praktyce bez
ingerencji nauczyciela,

C) stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologig naukows,
wypowiedzi  skondensowane zgodne z wymogami poszczegolnych

przedmiotéw nauczania.
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3) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal material programowy, wiadomo$ci powigzane zwigzkami
logicznymi,

b) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowane przez nauczyciela,

c) stosuje zdobyta wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowanych przez nauczyciela,

d) nie popelia bledow jezykowych, jedynie niewielkie usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych, jezyk

umiarkowanie skondensowany.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego w stopniu ograniczonym od tresci
podstawowych z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe taczy
zwigzkami logicznymi,

b) dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogélnienia oraz wyjasnia wazniejsze
zjawiska z pomocg nauczyciela,

) stosuje wiadomos$ci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

d) popetnia niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku

zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:
a) nie zna nawet podstawowego materiatu programowego, wiadomosci luzno

zestawione,

b) cechuje go brak rozumienia podstawowych uogoélnien, potrafi wyjasnic
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zjawiska tylko przy pomocy nauczyciela,

C) umiejetnoscei stosuje tylko przy pomocy nauczyciela,

d) popetnia liczne bledy, stosuje nieporadny styl, ma trudno$ci w wystawianiu
sig,

e) braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach nie przekreslaja mozliwosci

uzyskania wyzszej oceny.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) posiada razace braki w wiadomos$ciach programowych i jednosci logicznej
migdzy wiadomos$ciami,

b) przejawia zupelny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletng nieumiejetnosé
wyjasniania zjawisk,

C) nie posiada umiejgtnosci stosowania wiedzy,

d) popetnia liczne btedy, stosuje razgco nieporadny styl, posiada duze trudnosci

w mowieniu jezykiem literackim.

§ 55.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca duza parti¢ materiatu. Moze by¢
przeprowadzony po poétroczu, roku szkolnego, danym etapie edukacyjnym,

b) praca klasowa — obejmuje materiat z danego dziatu lub lektury,
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¢) dyktando — z jednej lub kilku zasad ortografii,

d) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

e) referaty,

f) zadania domowe.

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.
2. W ciggu semestru uczeh otrzymuje minimum 5 ocen czgstkowych, a w przypadku
przedmiotéw nauczanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo minimum 3 oceny.
3. Prace pisemne ucznidow majacych trudnoéci w nauce powinny byé dostosowane
do mozliwosci ucznia 1 oceniane wedtug przyjetych wymagan.
4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia

do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy

oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany i prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych

102



powoddéw przektadane.

6. Kazdy sprawdzian i prace klasowa uczen musi napisa¢é w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen
pisze sprawdzian, prace klasowg po powrocie do szkoty. Sprawdzenie wiadomosci polega
na pisaniu sprawdzianu, pracy klasowej o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania zaleglego sprawdzianu, pracy
klasowej. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu, pracy klasowej w wyznaczonych
terminach otrzymuje wpis N .

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej, w klasach | — III wpisuje si¢ znak graficzny 1.

8. Uczen moze jeden raz poprawi¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

9. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, pracy klasowej:

1) oceny z poprawy wpisywane sg do dziennika,
2) przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej bierzemy pod uwagg oceng wyzsza.

10. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (NP) w poélroczu bez
podania przyczyny z wyltaczeniem zaje¢, na ktoérych odbywaja si¢ zapowiedziane
sprawdziany, prace klasowe 1 kartkéwki. Uczen zglasza nieprzygotowanie (NP) na
poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

W dzienniku nauczyciel wpisuje skrot NP.

11. W tygodniu nie moga odbywaé sie wiecej niz dwa sprawdziany, prace klasowe, a w

jednym dniu wigcej niz jeden sprawdzian. W okresie przed koncem poétrocza, roku

szkolnego (3 tygodnie) dopuszcza si¢ 3 sprawdziany, prace klasowe w ciggu tygodnia.
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12. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej do wiadomosci

uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nicobecno$ci nauczyciela

oraz w okresach $wiat, ferii.
13. Oceny podawane sa uczniom do wiadomoéci i na biezaco wpisywane do dziennika

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace

postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego.

14. Znak graficzny ,,W” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

15. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

16. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg uczniéw i1 rodzicoOw na poczatku roku

szkolnego.
§ 56.
System oceniania na | etapie edukacyjnym
1. W klasach I — IIT ocena klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem

religii. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania

zadania, jak i efektu dziatalnos$ci ucznia.
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Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci

szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
shuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznos$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiej¢tnosci wynikajagcego z rozwoju

ucznia.

1) Srédroczna i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi uwzgledniajac informacje dotyczace:

a) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa,
techniki, poprawnosci, moéwienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i1 opisywania sktadnikow przyrody,

b) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz

zachowan wobec wytworow kultury,
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c) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka,

postawa ciala, sprawnos¢ i zdrowie.

2) Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w dwoch egzemplarzach: dla rodzicow
i do dziennika. Roczng ocene opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne, do arkusza
ocen i dotagcza do dziennika lekcyjnego.

3) W ocenianiu biezacym stosuje si¢ 0znaczenia cyfrowe od 1 do 6. Zapisywane sg one
w dzienniku lekcyjnym, na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy) i moga
by¢ zapisane w zeszytach uczniow. Moga by¢ opatrzone komentarzem nauczyciela.
Prace pisemne oceniane sg wedtug skali i przelicznika procentowego obowiazujacego
w klasach 1V — VIII.

4) Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg 1 nauczycielami, informacje pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng
1 roczng oceng opisowa.

5) Osiagnigcia podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Osiggnigcia z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu.

6) Znak graficzny ,,W” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

7) Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca wrze$nia nast¢pnego roku szkolnego.

8) Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidow i rodzicéw na poczatku roku

szkolnego.
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§ 57.

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

I norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianiec biezace 1 ustalanie S$rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢gpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢

ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz wymaganiach na poszczegdlne oceny z
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
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lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.
6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db.,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng

7. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowe;j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.
9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana uwzgledniajaca
opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.
10. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze

osoby peligce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan wucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni

pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
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klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

13. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene

zachowania.

15. Ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolno$ci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. 21 dni  przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé na pismie ucznia i jego
rodzicéw 0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

109



komisj¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komis;ji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gltosowania,

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 58.

Wymagania na poszczegolne oceny z zachowania

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) jest pod kazdym wzglgdem wzorem do nasladowania.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) w kulturze zachowania i stosunku do nauki prezentuje wlasciwg postawe,

2) jest punktualny i systematyczny,

3) wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,
bierze udzial w apelach, akademiach 1 innych imprezach szkolnych,

4) udziela kolegom pomocy w nauce,

5) wlasciwie reaguje na przemoc i agresje,

6) uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,

7) aktywnie pracuje w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) pracuje na rzecz klasy i szkoty,

2) dba o wyglad klas, szkoty, oraz sprzet szkolny,

3) swoim zachowaniem daje dobry przyktad,

4) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,
5) przygotowuje si¢ do zajec¢ lekcyjnych w miarg swoich mozliwosci,
6) aktywnie i systematycznie uczestniczy w lekcjach,
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7) sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego i szkolnego,
8) przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania,
9) jest kolezenski, opiekunczy, uczynny.
4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory z matymi uchybieniami przestrzega ponizszych
wymagan, a stosowane srodki zaradcze odnosza pozytywny skutek:
1) jest uczciwy, prawdomowny, uprzejmy w stosunku do uczniow i dorostych,
2) na ogot spetnia obowigzki wynikajace z prawa szkolnego (zdarzajg si¢ drobne
uchybienia),
3) systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,
4) pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych,
5) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig,
6) dba o swoje zdrowie i higieng osobista,
7) nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela,
8) czasami spoznia si¢ na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione —

do 10 godzin w kazdym potroczu.

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
2) uzywa wulgarnych stow,
3) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,
4) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb,
5) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty,
6) ktamie i oczernia innych,
7) nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty.
8) nie szanuje cudzej wlasnosci, dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkoty, klasy i
innych uczniow,
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9) wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow,
10) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,
11) nie usprawiedliwit od 11 do 20 godzin w kazdym poétroczu.

6. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia niektéorym ponizszym
wymaganiom, nie wykazuje chgci poprawy, a stosowane przez szkol¢ i dom rodziny
srodki wychowawcze nie odnoszg skutku:

1) wchodzi w konflikt z prawem,

2) wykazuje absolutnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) dewastuje mienie szkoty, wtasne i innych,

4) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych,

5) bardzo czgsto uzywa wulgarnych stow,

6) dopuszcza si¢ kradziezy, wytudza pienigdze,

7) zne¢ca si¢ psychicznie i fizycznie nad miodszymi i stabszymi (stosuje szantaz,
zastraszanie),

8) jest agresywny, arogancki i ztosliwy w stosunku do innych,

9) ucieka z lekcji i wagaruje,

10) pali papierosy, spozywa alkohol, uzywa $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
I poza nia,

11) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,

12) nie usprawiedliwit powyzej 20 godzin w kazdym potroczu.

§ 50.

Klasyfikacja srodroczna i roczna
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. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku przed feriami

zimowymi, jezeli termin ferii zimowych przypada na ostatnic dwa tygodnie lutego

wowczas pierwsze potrocze konczy si¢ 31 stycznia.
Klasyfikacja $§rédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

W niniejszym statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzglgdniajacymi

wiadomosci 1 umiej¢tno$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a $rddroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym w klasach | — III polega na podsumowaniu jego osiagnig¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisow oraz ustaleniu opisowej oceny zachowania.

10. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoécig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczagwszy od klasy 1V, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisoéw oraz ustaleniu oceny zachowania.

11. Oceny biezagce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

12. O osiggnieciach i postgpach, ucznidéw ich rodzice s3 informowani na zebraniach
ogo6lnych i podczas rozmow indywidualnych, w postaci komentarza do oceny biezacej lub
klasyfikacyjnej.

13. Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele

sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie do 21 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym w formie pisemnej.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespOt nauczycieli uczacych ucznia proponuje podjecie dziatan
w celu uzupethienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,

zaj¢cia wyroOwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.
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15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
16. Uczen lub jego rodzice moga zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.

§ 60.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby),
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena  niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

— konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemng

prosba w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu

poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

. Nauczyciel przedmiotu sprawdza speinienie wymogdow ust. 4.

. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.
. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5,

prosba zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzian obejmuje tylko
zagadnienia ocenione ponizej oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega.

. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

w dokumentacji nauczyciela.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
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zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 61.

Egzamin Kklasyfikacyjny

1. Uczeh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnodci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) Ilub przyczyn¢ braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany

do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.
5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub
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obowigzek nauki poza Szkota.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami oraz nauczycielem przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé
technicznych, zajg¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora
Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki Iub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkola.

W sklad komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —

jako przewodniczacy komisji,
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2) Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
o ktoérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego,

2) nazwg zaj¢é, z ktorych zostat przeprowadzony egzamin,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) zwigzta informacja 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.
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18. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 62.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

w trybie odwolawczym

1. Rodzice ucznia mogg zglosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2  dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicom.

4. W sklad Kkomisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej

wchodzg:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) wychowawca ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczlg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, 0

ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego W
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z

uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy 1 -9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 63.

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Jesli uczen rezygnuje z egzaminu poprawkowego, jego rodzice skladajg pisemne

o$wiadczenie, nie p6zniej niz na dwa dni przed planowanym terminem egzaminu.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sklad komisji wchodza:
1)Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa §49 ust.1 pkt.1. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

. Za zgoda dyrektora w egzaminie moga uczestniczy¢ rodzice ucznia w charakterze

obserwatorow.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

11. Uczen, ktory z przyczyn losowych (choroba ucznia, $mier¢ osob bliskich, szczegdlna

sytuacja domowa) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
po6zniej niz do konca wrzesnia.
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12. Uczef lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.
13. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty
powotluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy

komisji majg zastosowanie przepisy §61. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§64.

Egzamin 0smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako

obowigzkowy egzamin zewng¢trzny zgodnie z procedurami Centralnej Komisji

Egzaminacyjne;j.

§ 65.

Swiadectwa szKkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
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potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczeh, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza
si¢ osiggniecia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora O§wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
I ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu, otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje za$wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty, oraz za§wiadczen.
11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkofe.
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12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skre$lenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedows.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty

z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokos$ci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplatge wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot,

2) osiagniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
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lub srodowiska szkolnego.

§ 66.

Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze 0d stopnia niedostatecznego, z wyjatkiem zajeé,

z ktorych zostat zwolniony.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolag nie jest

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji

128



z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z  zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2 oraz przystapit do
egzaminu. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z
egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy nie przystgpig do egzaminu 6smoklasisty w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnia klas¢ szkoly podstawowej 1 przystagpi¢ do egzaminu w roku
nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.
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ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreélajace dziatalnoéé organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu i prawem o§wiatowym.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrebne

przepisy.

§ 68.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) rady rodzicows;,
4) organu prowadzacego szkole,
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Zmiany w statucie wymagaja zastosowania trybu przewidzianego dla uchwalenia statutu.
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