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ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE
§1.
Postanowienia ogolne
. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej

w Bulkowie.

1) Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
2) Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

3) Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolna 2, 09 — 454 Bulkowo.

Szkota Podstawowa w Bulkowie jest o$mioletniga szkota publiczng dla dzieci
i mlodziezy dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych wydanych
na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Bulkowo w Bulkowie.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Siedzibg organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest budynek przy ulicy Aleje

Jerozolimskie 32 w Warszawie.

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie

odrebnych przepisow.

Szkota gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada logo. Wizerunek patronki szkoty w kolorze czarno — biatym na tle

tarczy, otoczony niebieskim pier§cieniem z nazwg szkoty 1 herbem Gminy Bulkowo.

Logo widnieje na stronie internetowej szkoly oraz moze by¢ umieszczane na
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10.

11.

12.

dyplomach i innej dokumentacji szkolnej w zaleznos$ci od potrzeb.

W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

Szkota prowadzi strong internetowa.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Bulkowie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Bulkowie,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bulkowo,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Bulkowie,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sklad
wchodza wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Bulkowie,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego
sklad wchodzg przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Bulkowie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz
innego pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Bulkowie,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Bulkowie,



10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opickunéw prawnych oraz osoby

sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 3.
Cele i zadania szkoly
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, powszechnie
obowigzujacego, w tym ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2.  Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej. Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego

rozwoju, podnoszenia jakoSci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

3. Celem szkoly jest:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnoSci na poziomie umozliwiajacym
co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,

2) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju uczniow,

3) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka,

4) dazenie do ksztattowania umiejetnos$ci spotecznych, empatii, samodzielnosci,
obowigzkowos$ci, humanizmu,

5) wychowanie do wolnosci, demokracji w duchu umilowania Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego i narodowego,

6) uczenie szacunku dla srodowiska przyrodniczego,

7) wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki.

4. Zadaniem szkoly jest:
1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, dostosowanego

do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,



2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny,
rozwijanie zainteresowan i zdolnosci poznawczych ucznia,
ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajgcego swiata i W dazeniu do prawdy,
poszanowanie godnosci ucznia,
zapewnienie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania
indywidualnego i zespotowego,
rozwijanie u uczniow samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej,
a takze dzialalnosci tworczej,
ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wilasne iinnych ludzi
oraz umieje¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
wyposazenie uczniow w umiejetnosci i wiadomosci niezbedne w sytuacjach
zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemow,

rozwijanie u ucznidw umiej¢tnosci w zakresie planowania, organizowania
1 oceniania wlasnego rozwoju,

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim i wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

dbalo$¢ o to, aby uczen modgl nabywaé wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia Swiata,

zagwarantowanie uczniom dost¢gpu do réznych zrodet informacji i mozliwosci
korzystania z nich,

sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci uczniow, koniecznych do  aktywnego
| etycznego uczestnictwa w zyciu spolecznym,

systematyczne rozpoznawanie 1 diagnozowanie zagrozen zwigzanych
Z uzaleznieniami,

wspotpraca z rodzicami i1 prawnymi opiekunami w celu nauczania, wychowania
i profilaktyki,

informowanie 1 poradnictwo w zakresie uzaleznien oraz zapobieganiu

uzaleznieniom.



§ 4.

Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

1. Cele i zadania okre§lone w § 3. szkola realizuje w nastepujacy sposob:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i religijnej poprzez:

a)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i narodowych,

b) prowadzenie lekcji religii lub etyki realizowanych na zasadach okre$lonych

c)

W odrebnych przepisach,

umozliwienie udzialu w rekolekcjach wielkopostnych,

d) realizacje tresci patriotycznych, narodowych, religijnych w ramach programu

wychowawczo — profilaktycznego szkoty, szkolnego zestawu programow

nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow.

2) zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju poprzez:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

udzielanie, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, wszelkiej pomocy
specjalistycznej i psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

organizowanie, W miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych dla ucznidéw majacych znaczne opdznienia w uzyskiwaniu
osiggnie¢  z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

organizowanie, w miar¢ mozliwosci kadrowych i finansowych szkoty, zajgé
specjalistycznych dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
Wuczeniu si¢, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

realizacj¢  procesu edukacyjnego z uczniami  niepelnosprawnymi
i zapewnienie im uczestnictwa w zyciu szkoty,

rozwijanie uzdolnien ucznidw poprzez prowadzenie, w miar¢ mozliwosci
kadrowych i finansowych szkoty, kot zainteresowan, kot sportowych, itp.,
organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow, przegladow itp.,
wprowadzenie klas z programem wlasnym oraz innowacji programowych,
realizowanych na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach,

realizacje indywidualnego toku lub programu nauki prowadzonych na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,



i) organizowanie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, nauczania
indywidualnego dla uczniéow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
uczeszezanie do szkoty,

J) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

k) udzielanie  pomocy  psychologiczno  —  pedagogicznej  zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych szkotach oraz z przyjeta
w szkole procedura.

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) przestrzeganie przepisow bhp podczas realizacji zadan szkoty,

b) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie,

C) organizowanie dyzuré6w nauczycielskich miedzylekcyjnych,

d) opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych,

e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw podczas zajgé poza terenem szkoty,
odpowiedzialno$¢ przejmuje nauczyciel prowadzacy te zajecia (po uprzednim
zgloszeniu 1 uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty) — liczbe opiekunow w stosunku
do grupy dzieci okreslajg odrebne przepisy,

f) zapewnienie opieki w formie zajg¢ Swietlicowych dla ucznidow, ktorzy
pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek
rodzica lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,

g) objecie wejs¢ do budynku szkoty systemem monitoringu wizyjnego,

h) realizacj¢ treSci o charakterze zdrowotnym na zajgciach obowigzkowych
I pozalekcyjnych we wspolpracy ze szkolng stuzbg zdrowia i instytucjami
wspierajagcymi prace szkoty,

1) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

J) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

k) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania

z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, zespotu
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urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w Rozdziale II realizowane s3 przez uczniow,
nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng w procesie

dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

ROZDZIAL I1I
PROGRAM WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNY
SZKOLY
§5.

Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego

Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicoHw.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty i specjalistow przy wspotpracy z rodzicami.

Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ rodzicow w porozumieniu z Rada
pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo — profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z przedstawicielami rodzicow z danego oddziatu.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
. Dziatania profilaktyczne szkota prowadzi poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo — profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow,
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3)

4)

5)
6)
7)

realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami i1 organizacjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny,

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy rowiesnikami,

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 6.

Indywidualna opieka wychowawcza pedagogiczno — psychologiczna

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno— psychologiczng:

1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych 1 materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez
nauczycieli 1 specjalistow,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcii,

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno
—pedagogicznej,

organizowanie, W porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych poprzez:

1)

wnioskowanie do GOPS o objecie uczniow nieodplatnym dozywianiem

organizowanym na terenie szkoty,
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2)

pozyskiwanie funduszy od instytucji zewnetrznych na pomoc materialng dla

uczniow.

3. Nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad, konkurséw, zawodow
sportowych,

indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dodatkowe zajecia w ramach zaje¢ wyréwnawczych zarowno grupowych, jak
réwniez indywidualnych,

indywidualizacj¢ zadan do samodzielnego wykonania,

motywowanie ucznia do pracy,

zajecia terapii pedagogicznej — indywidualne, grupowe,

zajecia logopedyczne,

zajecia gimnastyki korekcyjnej,

indywidualne nauczanie,

indywidualne konsultacje specjalistow.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§7.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
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1) liczbe¢ pracownikow szkoty, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska

kierownicze;

2) ogolng liczbe godzin zajgc¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych

prz€z organ pI'OW&dZQCY;

3) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

4) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

5) dla poszczegdlnych oddziatow:

6)

7)

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie
oraz jezyka mniejszosci narodowej, nauki wilasnej historii i kultury, nauki
geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa - jezeli takie zajecia sg prowadzone w szkole,

C) tygodniowy  wymiar godzin  zajg¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych na realizacje dodatkowych zajgc
edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

liczb¢ nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja

oich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe¢ pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym zajmujacych stanowiska

Kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych.

Projekt arkusza organizacji dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu, po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny W terminie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa o$wiatowego.

Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, ustala

tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych, nadobowigzkowych

i fakultatywnych, w tym wynikajagcych z potrzeb wprowadzania eksperymentow

I innowacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ 8 dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych z przeznaczeniem m.in. na przeprowadzenie egzaminu
o6smoklasisty, obchody $wiat nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, itp.
Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje o tym fakcie nauczycieli, ucznioéw
oraz ich rodzicow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wymienionych w ust. 7, dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

Szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych oraz
obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow w zajgciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

§ 8.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do chwili ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz
do ukonficzenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Do szkoty przyjmowani sa wszyscy uczniowie zamieszkujacy ustalony dla szkoly obwod.
Warunkiem przyjecia jest pisemne o$wiadczenie rodzicow o miejscu zamieszkania
dziecka.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.
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10.
11.

12.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane  przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, rozpoczgcie speiniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor na wniosek
rodzicow, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkota, moze otrzymaé S$wiadectwo
ukonczenia poszczegélnych klas lub $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych w szkole.
Rekrutacja do szkoty podstawowej odbywa sie na zasadach powszechnej dostgpnosci.
Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i uzupekniajacego okresla organ
prowadzacy. Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslajg przepisy w tym zakresie.

Zasady przechodzenia ucznidow z innej szkoly oraz przyjmowania uczniéw z zagranicy

okreslaja odrebne przepisy.

§09.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy

W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych okreslonym szkolnym planem nauczania.

Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatlowych ustala dyrektor

szkoty.

W klasach IV- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow - zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych

w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow - zajecia moga by¢ prowadzone
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w grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczgcych wigcej
niz 26 ucznidow.

Poczawszy od klasy IV na zajeciach z jezykdéw obceych, uczniowie w oddzialach sa

dzieleni na grupy w zalezno$ci od stopnia znajomosci jezyka.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby

wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caly tok nauczania w szkole, szczegodlnie

w klasach I —III.

§ 10.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I — III szkoty podstawowej okresla ogélny podziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, rozklad dzienny zajec
ustala nauczyciel. Dyrektor zastrzega sobie prawo przydziatu godzin religii.
W klasach | — III uczniowie realizuja program w systemie klasowym bez wyraznego
podziatu na jednostki lekcyjne z zastrzezeniem, iz codziennie powinny si¢ odbywac
zajgcia ruchowe w wymiarze tacznym 3 godzin tygodniowo.
Podstawowa forma pracy szkoty w klasach IV — VIII s3 zajecia dydaktyczno-
wychowawcze realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dyrektor, po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych,

2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na

terenie szkoly lub placowki.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych np. z realizacja programoéw autorskich,
eksperymentow pedagogicznych, okazjonalnych zaje¢ dydaktycznych, z nadzwyczajnym
zebraniem rady pedagogicznej, uroczystoscig szkolng lub sytuacja losowa, mozliwe jest
ustalenie innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor.
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10.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez specjalistow w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
wydtuzenie lub skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, takze w formie wycieczek, wyjs$¢

I wyjazdow.

§ 11.

Szkota w miarg posiadanych mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw.
Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na dorazne inicjatywy nauczycieli np. zorganizowanie
biwaku, wycieczki przedmiotowej, udzial w akcjach 1 przedsiewzigciach edukacyjnych,
itp.
Szkota umozliwia organizacj¢ innych klasowych i migdzyklasowych imprez kulturalno-
integracyjnych.
Realizacja zadan edukacyjnych 1 wychowawczych moze odbywaé si¢ poza szkota,
w formie wycieczek jedno lub kilkudniowych, organizowanych zgodnie z Regulaminem
wycieczek szkolnych 1 wyj$¢ poza teren szkoty.
Dla uczniow wymagajacych pomocy w nauce, w tym uczniéw zagrozonych brakiem
promocji do klasy programowo wyzszej, szkota organizuje zajgcia dydaktyczno-
Wyrownawcze.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow w szczegdlnosci przez:
1) organizowanie kotek  zainteresowan zgodnie  potrzebami  rozwojowymi

I oczekiwaniami uczniow oraz w miare posiadanych srodkow;
2) organizowanie wyjazdow do opery, teatru, kina, zgodnie z sugestiami uczniow oraz

zatwierdzonym planem wycieczek;
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3) udzielanie pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow, przegladow,
zawodow zewnetrznych.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze 1 rozwijajace zainteresowania

uczniow takze podczas ferii lub wakacji.

Szkota moze realizowaé programy dofinansowane ze $Srodkow zewnetrznych, w tym

w ramach funduszy unijnych, ktore przyczyniaja si¢ do wzbogacenia oferty edukacyjnej

szkoty.

§12.
Oddzialy integracyjne

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne w celu umozliwienia uczniom

niepetnosprawnym zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci.

Doboru uczniéw do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgoda rodzicéw

uczniow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym niepelnosprawnych.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz

5 ucznidw niepelnosprawnych, z zastrzezeniem, ze jezeli uczen uczeszczajace do

oddziatu integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w trakcie

roku szkolnego, dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe ucznidéw niepetnosprawnych w danym

oddziale nie wigcej jednak niz o 2, za zgoda organu prowadzacego oraz po zasiggnigciu

opinii rodzicdw uczniéw uczeszczajacych do tego oddziatu.

W  oddziatach integracyjnych nauczyciele dodatkowo zatrudnieni w celu

wspotorganizowania ksztatcenia, pracujg wraz z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej

lub nauczycielem przedmiotu na kazdej lekcji lub na wybranych lekcjach i zajeciach.

Oddziaty integracyjne realizujg tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem

nauczania ustalonym dla wszystkich oddziatow na danym poziomie edukacyjnym.

W oddziatach integracyjnych obowiazujg takie same zasady korzystania z podrgcznikow

jak w pozostatych klasach, przy czym w pracy z uczniami niepetnosprawnymi moga by¢

wykorzystywane rowniez podrgczniki szkolnictwa specjalnego.

Celem oddziatlu integracyjnego w szczegolnosci jest:

1) tworzenie warunkow do  wszechstronnego rozwoju uczniow zdrowych
I niepelnosprawnych;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec niepelnosprawnosci,
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3) integrowanie zespotow klasowych i tworzenie prawidtowej relacji miedzy uczniami;

4) uczenie uczniow samodzielno$ci oraz wspotodpowiedzialnosci za siebie 1 drugiego
cztowieka;

5) stymulowanie rozwoju ucznia niepelnosprawnego i przygotowanic go do
pokonywania trudnosci w zyciu spotecznym.

Za bezpieczenstwo uczniéw niepetnosprawnych w czasie lekcji odpowiada nauczyciel

wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne, a w czasie jego nieobecnosci nauczyciel

prowadzacy =zajgcia, natomiast podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele

dyzurujacy.

Do oddzialu integracyjnego przyjmowane s3 dzieci zdrowe i niepelnosprawne na

zasadach okreslonych w Regulaminie rekrutacji.

§ 13.
Religia / etyka

Zajecia religii 1 etyki sa prowadzone dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

1.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii / etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii / etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym 1 wliczana jest do
sredniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii / etyki objeci sg zajeciami Swietlicowymi lub

zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 14.

Wychowanie do zycia w rodzinie

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do

zycia w rodzinie”.

1.
2.

Udzial ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
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Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach, maja zapewniong opieke w $Swietlicy

szkolnej.

Zajegcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 15.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny  system  doradztwa zawodowego obejmuje ogdt  dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,

poziomu i kierunku ksztatcenia.

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do trafhego

wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

Oczekiwane efekty wynikajagce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)

ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicoOw;

swiadome i trafne decyzje edukacyjne i zawodowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego;

w ramach spotkan z uczniami i ich rodzicami;

przez udzial w organizowanych przez szkot¢ spotkaniach z przedstawicielami
wlasciwych instytucji 1 lokalnych pracodawcows;

w ramach warsztatow, wycieczek zawodoznawczych, targéw edukacyjnych, dni
otwartych, spotkan z absolwentami, poprzez wolontariat;

przez inne dziatania organizowane przy udziale doradcy zawodowego, pedagoga

szkolnego, bibliotekarzy, wychowawcow i innych nauczycieli.

Szczegblowe zadania oraz sposoby ich realizacji w ramach rocznego planu dziatania,

a takze czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty oraz metody pracy z uczniami

zawiera Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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§ 16.

Dokumentacja przebiegu nauczania

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady jego dziatania okre§la Regulamin

funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Dziennik elektroniczny zawiera wszystkie informacje wymagane dla dziennikéw

lekcyjnych i dziennikow innych zajeé, okreslone przepisami w sprawie prowadzenia

dokumentacji przebiegu nauczania, w tym oceny czastkowe, frekwencje ucznidéw, tematy

zaje¢, klasyfikacyjne oceny srédroczne i roczne.

Dziennik elektroniczny shuzy takze do komunikacji i wymiany informacji miedzy

nauczycielami oraz z rodzicami uczniow.

Wszystkie moduty skladajace si¢ na dziennik elektroniczny, zapewniaja realizacje

sposobu i warunkow oceniania wewnatrzszkolnego.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicéw, ucznidéw oraz

pracownikow szkoly, okreslone sa w umowie zawartej pomigdzy firma zewngtrzng,

dostarczajacg system dziennika -elektronicznego a szkola, przy czym rodzicowi

przystuguje prawo bezptatnego dostepu do informacji o swoim dziecku.

Dopuszcza si¢ prowadzenie papierowych dziennikow pomocniczych przez nauczycieli

jezykow obcych, wychowania fizycznego i §wietlicy szkolnej:

1) nauczyciele zobowigzani sg do przeniesienia tresci z dziennikow pomocniczych do
elektronicznego dziennika lekcyjnego do konca kazdego tygodnia;

2) wzory dziennikdéw pomocniczych zatwierdza dyrektor po zasiegnigciu opinii rady

pedagogiczne;j.

§17.
Nauka zdalna

Zajgcia stacjonarne w szkole moga by¢ zawieszane na podstawie odrebnych przepisow
W razie wystapienia:
1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiagzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz 2 dni, dyrektor szkoty

wprowadza realizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢

(nauczanie zdalne), nie po6zniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Zajecia w trybie zdalnym majg by¢ organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

Nauka zdalna moze odbywaé si¢ w oddzialach, w grupach oddzialowych,

mig¢dzyoddzialowych i wychowawczych.

Zajecia edukacyjne prowadzone w trybie zdalnym trwaja 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.

W czasie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole dyrektor, w porozumieniu z radg

pedagogiczna, bedzie mogt zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania wynikajacych z planéw dydaktyczno-
wychowawczych do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie zajgé prowadzonych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos$c.

§ 18.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przekazuja uczniom lub ich rodzicom materiaty niezbedne do realizacji zajec
w domu za posrednictwem komunikatora internetowego (Facebook, Messenger), poczty
email lub aplikacji internetowej (np. Microsoft Teams), a takze informujg o dost¢pnych
dodatkowych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich wykorzystania przez

ucznia w domu.
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Jesli uczen nie posiada dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon komorkowy
ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji w domu.

Uczniowie lub rodzice przesylaja zwrotnie wykonane przez ucznia zadania (skan,
zdjecie, plik) w sposob uzgodniony z nauczycielem poprzez e-mail, telefon komorkowy
lub aplikacje.

Jesli uczen lub rodzic korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przekazuja informacje o dostepnych materiatach, zadaniach i ¢wiczeniach do wykonania,
wraz ze wskazéwkami dotyczacymi ich realizacji i wykorzystania w domu, w sposdb

uzgodniony z uczniem lub jego rodzicami.

§ 10.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w czasie rzeczywistym, uczen lub rodzic loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajecia rozpoczyna nauczyciel — uczniowie dotgczaja do rozpoczetej przez nauczyciela
lekcji lub rozmowy.

Podczas zaje¢ uczen wlacza mikrofon na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczgciem zaje¢, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu, uczniowie nie
prowadza rozméw miedzy sobg w formie czatu.

Podczas zajec¢, uczniowie 1 nauczyciel korzystaja z materiatow pochodzacych wylacznie
Z bezpiecznych Zrodel.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposob przebiegu zaje¢ 1 materialow uzytych w czasie ich trwania.

Przebieg zaje¢ moze by¢ utrwalany tylko przez nauczyciela, jesli jest to uzasadnione
waznym wydarzeniem lub w celu udostepnienia przebiegu zajg¢ uczniom, ktoérzy nie
mogli wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie rzeczywistym, za zgoda uczniow lub ich
rodzicow uczestniczacych w tych zajeciach.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego od nauczyciela linku do zajg¢, osobom

spoza danego oddziatu lub grupy.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zostal udostgpniony osobie
postronnej, nauczyciel moze przerwac polaczenie.
Podczas dotaczania do zajeé, uczen rodzic powinien by¢ widoczny i styszalny (wtaczona
kamera 1 mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli
urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere, nalezy
poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen powinien przed zajgciami zadbaé o to, by w miar¢ mozliwos$ci znalez¢ miejsce,
w ktorym beda odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow)
oraz przygotowac niezbgdne przybory 1 materiaty do zaj¢c.
Podczas zajg¢ w trybie zdalnym prowadzonych w czasie rzeczywistym uczen:
1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela;
2) wykonuje polecenia nauczyciela;
3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;
4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane
Z przebiegiem zaj¢¢;
5) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec;
6) zgtasza chg¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;
7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze;
8) odnosi si¢ do innych z szacunkiem;
9) przestrzega zasad kulturalnej komunikacji;
10) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.
W razie wystgpienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zaje¢ oraz trudno$ciami
ucznia ze zrozumieniem omawianego materiatu, uczen lub rodzic moze skontaktowac sie
Z nauczycielem bezposrednio (telefon, SMS lub mail).
Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji
zaktocenia zaje¢ przez osoby trzecie, zglasza incydent dyrektorowi szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniéw 1 rodzicow

0 koniecznosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 20.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji wykorzystywanej do przeprowadzenia zaje¢;
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2) aktywne uczestniczenie w zajeciach;

3) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym;

4) reagowanie na polecenia, udzielanie odpowiedzi na pytania;

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narz¢dzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia.

Potwierdzanie uczestnictwa ucznia w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

I technik ksztatcenia na odlegltos¢, uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatno$ci

ucznia i jego rodzicéw oraz dostepne im warunki techniczne 1 oprogramowanie stuzace

do realizacji zajec.

W przypadku ucznidéw, ktorzy nie majg dostgpu do Internetu, obecnos$¢ potwierdzana jest

poprzez odbieranie telefonéw lub wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym

materialem dydaktycznym, wykonanie zadan i przekazanie informacji zwrotnej, w formie

ustalonej przez nauczyciela.

§21.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji w trybie zdalnym zadan w zakresie organizacji:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) indywidualnego nauczania;

3) zajec rewalidacyjnych;

4) zaje¢ dodatkowych.

Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na
niepetnosprawnos¢ lub trudng sytuacje rodzinng, wowczas dyrektor na wniosek rodzicéw

organizuje dla niego zaj¢cia stacjonarne lub zdalne w szkole.

§ 22.

Wolontariat

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu..
Celem wolontariatu jest w szczeg6lnosci:
1) rozwijanie w$rdd uczniow postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania,

zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci,
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2) rozwijanie empatii, dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, zycia spotecznego
I Srodowiska naturalnego;

3) wilaczanie ucznidow w dziatania na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow szkoty, w celu rozwijania ich aktywnos$ci
| przedsiebiorczosci;

5) nawigzywanie i podtrzymywanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Formy i obszary dziatania w ramach wolontariatu w szkole:

1) akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych ludzi i zwierzat;

2) organizowanie wydarzen kulturalnych: koncertow, przedstawien, spektakli;

3) nawigzywanie wspOlpracy ze stowarzyszeniami 1 fundacjami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej, po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

4) lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej.

§ 23.

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng, majaca na celu poprawe jakosci pracy
szkoty poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie:
1) innowacji programowych;
2) innowacji organizacyjnych;
3) innowacji metodycznych.
Innowacja pedagogiczng obejmuje si¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
wszystkich uczniow szkoty lub grupe ucznidow.
Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne, pod opieka jednostki naukowe;,
W celu podnoszenia skutecznos$ci ksztatcenia, w ramach ktorych modyfikowane sa
warunki dotyczace:
1) organizacji zaj¢¢ edukacyjnych;
2) zakresu tre$ci nauczania.
W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli, ktorzy przedstawia
radzie pedagogiczne] propozycje takiej dziatalnosci innowacyjnej i1 uzyska ona
pozytywna opini¢ rady pedagogicznej.
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Tryb postepowania przy prowadzeniu eksperymentu pedagogicznego w szkole, okreslaja
przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.
Prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej nie moze wplywaé na

ograniczenie dostepu uczniow do klasy i szkoty, w ktorej ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

§ 24.

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.
Szkota 1 stowarzyszenia powinny czerpa¢ obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.
Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczeg6lnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkola wyzsza kierujgca studenta na
praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowaé bedzie opieke nad

praktykantem.

§ 25.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne i pracownie wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenie biblioteczne;

3) swietlice;

4) pomieszczenia kuchni,

5) funkcje stotowki pelni §wietlica szkolna;
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6)
7)
8)
9)

gabinet pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego;
gabinet pielegniarki;
pracowni¢ komputerowa;

teren rekreacyjno-sportowy;

10) sale gimnastyczna;

11) sitownig;

12) sale gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;

13) szatnie;

14) zaplecze sanitarne.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czg$ci

podrecznikdéw i1 przyboréw szkolnych.

§ 26.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jako pracownia szkolna, stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela.

Zadaniem biblioteki jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
| poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng;

gromadzenie |1 opracowywanie zbiorow, w tym podrecznikOw, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

wypozyczanie zbiorow w tym podrgcznikow, materialdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

wys$wietlanie filmow na godzinach z wychowawca;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw w oddziatach;
funkcjonowanie przy bibliotece Centrum Informacji Multimedialnej, ktore stuzy
poszukiwaniu, porzadkowaniu 1 wykorzystywaniu informacji z réznych zrodet oraz

do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie szkoty, nauczyciele oraz pracownicy
szkoty. Uzytkownicy maja prawo do bezplatnego korzystania z materiatow
zgromadzonych w bibliotece.

Kazdy czytelnik zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ z Regulaminem biblioteki, ktory
okresla szczegdtowe zasady korzystania z jej zasobow.

Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki jedynie na swoje nazwisko.

Jednorazowo mozna wypozyczac trzy ksigzki.

Okres wypozyczenia ksigzki nie moze przekraczac trzech tygodni.

Uczen przygotowujacy sie¢ do konkursow, olimpiad ma prawo do wypozyczenia
jednorazowo wigkszej ilosci ksigzek.

Uczniowie mogg wypozyczac ksigzki na czas ferii zimowych.

Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia zwrotu wypozyczonego woluminu, jezeli nie ma
zapotrzebowania ze strony innych wypozyczajacych.

Czytelnicy zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych terminéw wypozyczania
ksigzek.

Wypozyczone ksiagzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem.

Czytelnik przed wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na ich stan i zauwazone
uszkodzenia zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

Uczen, ktory zniszczy lub zgubi ksigzke z biblioteki musi odkupi¢ taka samg lub inng
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o warto$ci odpowiadajacej cenie rynkowej
ksigzki zagubione;.

W bibliotece nalezy zachowa¢ cisz¢ umozliwiajacg spokojng prace innym
uzytkownikom.

Czytelnicy przebywajacy w bibliotece poza godzinami lekcyjnymi zobowigzani sa do
wpisania swojego nazwiska do ewidencji oraz do przestrzegania zalecen bibliotekarza.

W bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkéw 1 picia napojéw oraz uzywania
telefonow komorkowych.

Przed koncem roku szkolnego (w terminie wyznaczonym przez nauczyciela biblioteki)
wszystkie wypozyczone ksigzki, podreczniki, materialty edukacyjne i inne rodzaje
zbioréw bibliotecznych powinny by¢ zwrocone.

W przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ sig

Z biblioteka.
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20. Uczniom osiggajagcym najwyzsze wyniki w czytelnictwie oraz biorgcym systematyczny
udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane na koniec roku szkolnego nagrody

ksigzkowe.

§ 27.

1. Szkota wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne na okres roku szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o podreczniki i materialy edukacyjne, a w przypadku ich
zgubienia lub zniszczenia, szkota ma prawo zazgda¢ zwrotu pieniedzy.

3. Uczniowie otrzymuja bezplatne materiaty ¢wiczeniowe, ktdore nie podlegaja zwrotowi.

4. Pozostale kwestie zwigzane z wypozyczaniem podrecznikow, materiatow edukacyjnych,

materialow ¢wiczeniowych okre§la Regulamin wypozyczania podrgcznikéw szkolnych.

§ 28.

1. Z komputeréw w bibliotece mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty w godzinach pracy czytelni, jezeli nie odbywaja si¢ w niej w tym
czasie zajecia dydaktyczne.

2. Stanowisko komputerowe stuzy wytacznie do korzystania z programéw multimedialnych
znajdujacych si¢ w bibliotece oraz do korzystania z Internetu.

3. Internet stuzy jedynie do celow edukacyjnych (np. pisanie referatow, rozszerzanie wiedzy
przedmiotowej, gromadzenie informacji do konkursow, olimpiad przedmiotowych, itp.).
Uczen jest zobowigzany podaé bibliotekarzowi tematyke zagadnien poszukiwanych
w Internecie.

4. Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programow. Zabrania si¢ instalowania innych
programow i dokonywania zmian w juz istniejacych programach.

5. Zabrania si¢ wykonywania czynnosci technicznych bez zgody nauczyciela bibliotekarza
(np. wilaczaé 1 wytacza¢ komputera, wiaczac i roztaczac kabli zasilajacych itp.).

6. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputera nalezy natychmiast
zglasza¢ bibliotekarzowi.

7. Maksymalny czas pracy przy stanowisku komputerowym wynosi 1 godzing.

8. Przy stanowisku moga znajdowaé si¢ maksymalnie 2 osoby, pracujace w ciszy, nie
zaklocajace rytmu pracy biblioteki.

9. Korzystajac z programow emitujacych dzwigk, nalezy ustawié¢ glos stosunkowo cicho.
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10. Przed odej$ciem od komputera nalezy uporzadkowac stanowisko pracy, wyjac nosniki ze

wszystkich napedéw oraz dosunaé krzesta, by nie tarasowaty przejscia.

11. Osoby, ktore beda korzystaty z niedozwolonych stron internetowych, ponosza kare

W postaci zakazu korzystania z komputera do odwotania.

12. Niestosowanie si¢ do zasad okreslonych w ust. 1-12, spowoduje zakaz korzystania ze

stanowiska komputerowego przez okres wskazany przez nauczyciela bibliotekarza.

§ 29.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje:

1) z uczniami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow

multimedialnych;

2) znauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikoéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
organizowanie wystawek tematycznych,
informowanie o nowosciach wydawniczych,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii,  programow

multimedialnych;

3) zrodzicami, poprzez:

a)
b)

c)

udostepnianie zbiordw gromadzonych w bibliotece,
umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego;
4)  z innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 30.

Swietlica szkolna

Swietlica szkolna jest integralng cze$¢ szkoly — w swojej dziatalnosci realizuje cele

i zadania szkoty, ze szczegblnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-

opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Prace $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy szkolnej modyfikowany wedhug potrzeb.

W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy $wietlicy.

Wychowawcy $wietlicy maja obowigzek zapozna¢ ucznioéw i ich rodzicow Regulaminem

Swietlicy.

Celami gltéwnymi $wietlicy szkolnej sa:

1) =zapewnienie opieki wychowawczej uczniom dojezdzajacym i uczniom rodzicow
pracujacych przed i po zakonczonych obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Zadania $wietlicy szkolne;j:

1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych, w tym pomoc w odrabianiu lekcji,
organizowanie pomocy kolezenskiej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu;

4) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zamitlowania i uzdolnienia
uczniow;

5) organizowanie wycieczek tematycznych, zgodnie z regulaminem wycieczek
I zasadami bezpieczenstwa;

6) organizowanie konkurséw i uroczystosci swietlicowych i szkolnych;

7) eliminowanie agresji stownej i fizyczne;j;
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10.

8) wspoélpraca z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym w zakresie zadan
opiekunczych i wychowawczych szkoty;

9) organizowanie dojazdéw i odjazdow uczniow;

10) zapewnienie mozliwo$ci spozycia obiadu w stotowce szkolnej i zjedzenia positku
w $wietlicy, tym dzieciom, ktore nie jedzg obiadow;

11) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

12) promowanie zdrowego odzywiania;

13) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

14) wpajanie szacunku dla tradycji, historii oraz symboli narodowych;

15) uczenie wlasciwych, bezpiecznych zachowan w réznych sytuacjach.

§ 31.

Swietlica dysponuje jedna sala do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zajecia
Swietlicowe prowadzone sa rowniez w salach lekcyjnych, w sali gimnastycznej, na
boisku szkolnym oraz w pracowni komputerowej.

Zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy $wietlicy 1 programoéw zajec
opracowanych dla kazdej grupy wiekowe;.

Liczba wychowankow w grupie wiekowej nie moze przekracza¢ 25 osob.

Czas i godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do potrzeb wychowankéw 1 rodzicow
oraz odjazdu uczniéw.

Nauczyciele $wietlicy majag obowigzek sprawdzania listy obecnosci na kazdych
zajeciach.

Nadzor nad swietlica sprawuje dyrektor szkoty.

Zgloszenie ucznia do $wietlicy dokonuje si¢ corocznie poprzez ztozenie do $wietlicy
kompletnie wypetnionej przez rodzica ,,Karty zgloszenia ucznia do $wietlicy”.

Karty zgloszenia ucznia do $wietlicy szkolnej powinny by¢ dostarczone przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych danego roku szkolnego na nastepny rok. Wyjatkiem sa
uczniowie, ktérych rodzice podejmuja decyzje o zgloszeniu dziecka na zajecia
swietlicowe w trakcie roku szkolnego.

Odpowiedzialno$¢ wychowawcy §wietlicy za ucznia rozpoczyna si¢ z chwilg rozpoczecia
jego dyzuru w $wietlicy.

Uczniowie przebywajacy w $wietlicy 1 rozpoczynajacy zajecia lekcyjne o godz. 8:00

wysylani sg na nie przez wychowawce §wietlicy o godz. 7:50.
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11.

12.

Po skonczonych zajeciach lekcyjnych uczniowie klas I - III sg przyprowadzani do
$wietlicy przez nauczyciela dyzurujacego, na zajecia opiekunczo - wychowawcze.
Nauczyciel powinien dopilnowaé, aby uczniowie bezpiecznie trafili do S$wietlicy.
Uczniowie Klas IV - VIII przychodzg samodzielnie.

Rodzice odbierajacy dziecko zapisane do $wietlicy bezposrednio po lekcjach, powinni

zawiadomic¢ o tym fakcie wychowawce $wietlicy.

§ 32.

Ze $wietlicy szkolnej korzystaja:

1) uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym i dowozeni przez rodzicow do szkoty,
ktérym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki przed i po zajg¢ciach szkolnych;

2) uczniowie skierowani przez dyrektora, z powodu nieobecno$ci nauczyciela
przedmiotu;

3) uczniowie, ktorzy sami chcg uczestniczy¢ w zajeciach $wietlicowych.

Udziat w zajeciach $wietlicowych ucznidow dojezdzajacych jest obowigzkowy.

Uczen ma obowigzek poinformowaé nauczyciela $wietlicy, kiedy i1 na jakie zajecia

pozalekcyjne uczeszcza.

Samowolne opuszczenie §wietlicy traktowane jest jak nieobecnos¢ na zajeciach.

Uczen ma obowiazek informowania nauczyciela $wietlicy o kazdorazowym, nawet

krotkotrwatym opuszczeniu zaje¢ swietlicy.

Do s$wietlicy uczniowie przychodza wylacznie w obuwiu lekkim 1 bez odziezy

wierzchniej.

W $wietlicy uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych, MP3 oraz innych

urzadzen elektronicznych przyniesionych z domu, bez pozwolenia nauczyciela.

§ 33.

Dzieci do wukonczenia 7 lat objete zajgciami opiekunczo — wychowawczymi
przyprowadzane sg i odbierane osobiScie przez rodzicow lub osoby wskazane w Karcie
zgloszenia.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za dziecko zapisane do S$wietlicy, ktore

zostalo przyprowadzone lub przybyto samo do szkoty i nie zglosilo si¢ na swietlicg.
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Rodzice zgtaszajacy si¢ po odbior dziecka do §wietlicy, sygnalizuja kazdorazowo ten fakt
wychowawcy grupy swietlicowe;.
W trakcie odbierania dzieci ze §wietlicy przez rodzicOw nastgpuje wymiana informacji na

temat postaw 1 zachowan ucznioéw.

§ 34.

Odbieranie i doprowadzanie uczniow do autobuséw szkolnych

Z chwilg przyjazdu autobusu szkolnego, udaja si¢ do szatni i po zdjeciu wierzchnich
ubran i obuwia udaja si¢ do $wietlicy.

Uczniowie, ktoérzy dowozeni sa autobusem szkolnym maja obowiazek przebywaé
w $wietlicy rano w godzinach oczekiwania na zajecia lub na odjazd autobusu po
zajeciach szkolnych.

Po skonczonych zajeciach, uczniowie, ktérzy musza oczekiwaé na autobus przychodza
do $wietlicy lub wyznaczonych klas lekcyjnych, gdzie odbywaja si¢ zajecia Swietlicowe
Z podzialem na grupy wiekowe.

Uczniowie, ktdrzy majg bezposrednio autobus po skonczonych zajeciach, udaja si¢ do
szatni, a nastepnie zbierajg si¢ w wyznaczonym miejscu 1 odprowadzani s3 na
przystanek przez nauczyciela §wietlicy.

W przypadku osobistego odbioru dziecka dojezdzajacego w danym dniu, rodzic
zobowigzany jest zglosi¢ si¢ osobiscie 1 zwolni¢ dziecko u wychowawcy Swietlicy.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia zwolnionego ze swietlicy.

§ 35.

Stolowka szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki spozycia obiadow
w stotowce szkolne;.

Positki przygotowywane w kuchni szkolnej spetniaja wymagania, jakie musza spetniac¢
srodki spozywcze stosowane w zywieniu zbiorowym dzieci i mlodziezy, oraz normy

zywienia, z uwzglednieniem wartosci odzywczych 1 zdrowotnych.
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10.
11.

Stawke zywieniowg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, po
konsultacji z intendentem i rada rodzicow, na podstawie kosztu artykuldw spozywczych
niezbg¢dnych do przygotowania positku.

Obiady wydawane sg uczniom w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty.

Do korzystania ze stolowki uprawnieni sg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty.

Za sprawy zwigzane z organizowaniem, przygotowaniem i wydawaniem positkéw
odpowiada intendent szkolny.

Za tad 1 porzadek w czasie positkow odpowiadajg wychowawcy swietlicy.
Korzystajacych ze stotéwki obowigzuje samoobstuga.

Spozywajacy positki na stotowce maja obowiazek:

1) przychodzi¢ na positki 0 wyznaczonej porze;

2) ubranie wierzchnie zostawia¢ w szatni, a plecaki poza stotowka;

3) kulturalnie i cicho zachowywac si¢ w stotowce;

4) jes¢ tylko przy stolikach;

5) po positku posprzataé stolik, odnies¢ naczynia i przysuna¢ krzesto do stotu.
Nalezno$¢ za obiady nalezy wplaca¢ w terminie wskazanym przez kierownika $wietlicy.
Rodzice ucznidéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej, moga ubiegaé si¢

0 dofinansowanie lub pokrycie kosztow obiadow ze srodkéw pomocy spotecznej.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 36.
Organy szkoly

1. Organami szkoly s3a:

2.

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski.

Organy kolegialne, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski funkcjonuja wedtug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz niniejszym statutem.
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§ 37.

Kompetencje organow szkoly

Dyrektor

1. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki,

wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi

profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzieémi 1 mlodziezg oraz udostepnia
pielegniarce, lekarzowi, lekarzowi denty$cie imiona, nazwiska, numery PESEL

ucznidow celem wlasciwej realizacji opieki zdrowotnej,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢

przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych

osobowych,

13) organizuje i kontroluje prace wszystkich osob zatrudnionych w szkole,

14) opracowuje roczny plan pracy szkoty,
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15) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, w szczegdlnych
przypadkach moze powierzy¢é prowadzenie zebrania  rady pedagogicznej
wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,

16) na trzy dni przed planowanym zebraniem powiadamia wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania,

17) w szczegblnych przypadkach dyrektor ma prawo do zmiany terminu i porzadku
wczesniej ustalonego zebrania,

18) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dzialalnosci szkoty.

2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Powyzszy przepis nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
6. Wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,

materiatdw  edukacyjnych, materialow  ¢wiczeniowych 1 innych materialow
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bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami.
7. Odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII. Powotuje zespoty
egzaminacyjne i jest przewodniczgcym.
8. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
9. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty Iub
placowki,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty lub placowki,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty.
10. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§ 38.

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:
e dyrektor szkoty,
e wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
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6.

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

10.

11.

12.

13.

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢.

6) Kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z

przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zespot powotany przez dyrektora szkoly z Rady Pedagogicznej przygotowuje projekt

statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust.12 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Wybiera przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

15.

Rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty.
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16. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wickszos$cig gtosdéw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

18. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania

-

(o2}

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placoéwki.

§ 39.

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicow reprezentuje 0og6t rodzicéw ucznidw.
. W skltad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jeden rodzic moze by¢ cztonkiem jednej rady
oddziatowej. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreSla m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia  oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania,

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
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stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

§ 40.

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w sprawach uczniowskich, w ktérych podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnigciem opinii tego organu.
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§ 41.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Wspotdziatanie organdw szkotly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany powinny by¢ uchwalone
do konca wrzes$nia.

3. Miedzy poszczegolnymi organami szkoly istnieje biezgca wymiana informacji
0 podejmowanych decyzjach i1 planach dziatania.

4. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organoéw, moze wilaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan.

5. Kazdy z organow szkoly ma prawo zaprosi¢ na swoje posiedzenie przedstawicieli
pozostalych organow.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski, petycje i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow 1 zarzad samorzadu uczniowskiego
w formie pisemnej lub ustne;j.

7. Skargi moga by¢ wnoszone do dyrektora szkoty w formie pisemnej lub w formie ustnej.
Ze skargi ustnej dyrektor szkoty sporzadza notatke stuzbowa 1 wiacza ja do dokumentacji

sprawy.

ROZDZIAL V1
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§42.
Konflikt mi¢dzy uczniem i uczniem
Prébe wyjasnienia 1 rozwigzania podejmuje wychowawca klasy, jesli konflikt dotyczy

uczniow tej samej klasy lub wychowawcy klas, jesli konflikt dotyczy uczniéw réznych klas.

1. Wychowawca (wychowawcy) podejmuje decyzje o ewentualnym  powiadomieniu
rodzicow i ich uczestnictwie w rozwigzaniu konfliktu.
2. Jesli konfliktu nie uda si¢ rozwigzaé, zawiadamiany jest dyrektor szkoty, ktory wspdlnie

Z rodzicami szuka rozwigzania.
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W przypadku nierozwigzania konfliktu rodzice maja prawo wystgpi¢ o pomoc lub
interwencje do organu prowadzacego szkole lub do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

§ 43.
Konflikt mi¢edzy uczniem i nauczycielem przedmiotu niebedacym wychowawca
Probe wyjasnienia i rozwigzania podejmuje wychowawca klasy.

Jesli wychowawcy nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu, sprawa przekazywana jest
dyrektorowi szkoty, ktory stara si¢ znalez¢ rozwigzanie wspolnie z rodzicami ucznia.

W przypadku nierozwigzania konfliktu, rodzice ucznia i nauczyciel maja prawo wystapi¢
0 pomoc lub interwencj¢ do organu prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

§ 44.
Konflikt miedzy uczniem i wychowawcg

Probe rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty w terminie 7 dni od momentu
zgloszenia zdarzenia przez strony.

Jesli proba ta nie przynosi rozwigzania, dyrektor zawiadamia rodzicéw i wspolnie z nimi
I wychowawcg stara si¢ znalez¢ rozwiazanie.

W przypadku nierozwigzania konfliktu rodzice ucznia 1 wychowawca majg prawo
wystapi¢ o pomoc lub interwencje¢ do organu prowadzacego szkole lub do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 45.
Konflikt miedzy nauczycielem i nauczycielem

Probe rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoly w terminie 7 dni od momentu
zgloszenia zdarzenia przez strony w formie pisemne;.

Jesli proba ta nie przynosi rozwigzania, dyrektor szkoly moze poprosi¢ o mediacje
1 pomoc przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

Kazdy z nauczycieli ma prawo przedstawi¢ sprawe konfliktu na posiedzeniu rady

pedagogicznej.
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W przypadku braku rozwigzania zaréwno nauczyciele, jak 1 dyrektor, maja prawo
wystapi¢ o pomoc lub interwencj¢ do organu prowadzacego szkole lub do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 46.
Konflikt miedzy nauczycielem i dyrektorem szkoly

Nauczyciel i dyrektor szkoty moga poprosi¢ o pomoc i mediacj¢ przedstawicieli

zwigzku zawodowego.

1.

Nauczyciel i dyrektor majg prawo przedstawi¢ sprawe konfliktu na posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

Jesli mediacja zwigzku zawodowego i stanowisko rady pedagogicznej nie przynosi
rozwigzania konfliktu, to zar6wno nauczyciel, jak i dyrektor szkoty maja prawo wystapic¢
o pomoc lub interwencje do organu prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

§ 47.
Konflikt miedzy rodzicem i nauczycielem

Probe rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoly w terminie 7 dni od momentu

zgloszenia zdarzenia przez strony w formie pisemne;.

1.

Jesli préba ta nie przynosi rozwigzania, dyrektor szkoty moze poprosi¢ o pomoc zesp6ot
nauczycieli uczacych w klasie, ktorej uczniem jest dziecko rodzica.

W przypadku braku rozwigzania zarowno rodzic, jak i nauczyciel, a takze dyrektor szkoty
ma prawo wystapi¢ o pomoc lub interwencj¢ do organu prowadzacego szkot¢ lub do

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw 1 ustalen sporzadzane sa notatki stuzbowe, ktore

przechowuje si¢ w dokumentacji szkolne;j.
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ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 48.

Pracownicy pedagogiczni

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zakres praw i obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela.

W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:

1) dyrektor,

2) wicedyrektor,

3) kierownik swietlicy,

4) nauczyciele i nauczyciele specjalisci,

5) nauczyciel biblioteki szkolnej,

6) pracownicy administracji i obstugi.

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, okreslaja odrebne dokumenty.

Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze tworzy dyrektor szkoty
za zgodg organu prowadzacego.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, posiadaja okreslone

kompetencje i obowigzki

§ 49.
Wicedyrektor

Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora z uzasadnionych powodow
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z

upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej pieczatki,
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2) wspodldziata na biezgco z organem prowadzacym szkotg, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikéw) oraz innymi instytucjami,

3) kieruje praca personelu obstugowego,

4) hospituje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny
ich pracy, sporzadza wnioski w sprawie przyznania nagrod 1 odznaczen,

5) wnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej,

6) sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli, przydziela opiekunéw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki,

7) ma prawo nie wykazywa¢ godzin zastgpstw nauczycielom, ktorzy
je przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich
dziennikach zajec,

8) ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem
o ukaranie go do dyrektora szkoty,

9) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych 1 po lekcjach,

10) moze zobowigza¢ nauczyciela do pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz
przerw S$wigtecznych, jezeli nauczyciel nie uzupehlnil prawidlowo wymaganej
dokumentacji szkolnej,

11) rozlicza dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

12) czuwa nad prawidlowg realizacjg zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty,

13)czuwa nad prawidtlowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej i biblioteki

szkolnej oraz wlasciwg realizacja ich zadan.

2. Obowiazki wicedyrektora:

1) oddziatluje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku,

2) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu
jej poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych,

3) sporzadza tygodniowy rozktad zajgé lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonuje koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu rady
pedagogicznej —czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli i uczniow,

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg
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5)

6)

7)
8)

dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia
1 zapisu w dziennikach zaje¢,

opracowuje  harmonogram  dyzur6w  nauczycieli  podczas  przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja,

sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i1 innych oraz, w zwiazku z tym, dba o prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennikéw i1 arkuszy ocen,
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 50.

Kierownik swietlicy

1. Kierownik $wietlicy wykonuje swoje obowigzki w ramach okreslonych przez dyrektora

szkoty w zakresie obowigzkéw kierownika $wietlicy. Kierownika $wietlicy obowiazuje

praca w wymiarze 26 godzin tygodniowo, w tym 14 godzin pracy wychowawczej z grupa

i 12 godzin na zatatwienie spraw administracyjno — gospodarczych.

2. Kierownik $wietlicy w szczegélnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Kieruje biezacg praca swietlicy,

Troszczy si¢ o tad, porzadek i1 bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w Swietlicy,

Wspotpracuje z wychowawcami klas w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych

wychowankow §wietlicy,

Wspotpracuje z bibliotekg szkolna,

Wspotpracuje z rodzicami uczniéw objetych opieka swietlicy.

Kieruje biezgca praca kuchni i stolowki:

1. przyjmuje i odprowadza do ksiggowosci wplaty za obiady,

2. prowadzi dokumentacje finansowg zywienia,

3. w porozumieniu z GOPS sporzadza listy ucznidéw zakwalifikowanych
do otrzymywania obiadéw refundowanych,

4. organizuje dyzury w stotoéwce szkolnej podczas wydawania obiadow,

5. wspdlnie z intendentem i kucharkg uktada jadtospis i nadzoruje jego zgodnos¢

z zasadami zywienia.

7) Sprawuje bezposrednia opieke nad przydzielong grupa wychowankéw i1 dba

0 bezpieczenstwo przebywajacych w swietlicy uczniow.
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8) Organizuje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zajecia opiekunczo — wychowawcze
z uczniami, ktorzy z réoznych przyczyn nie maja zaje¢ lekcyjnych, a znajduja si¢ na
terenie szkoty (zastgpstwa, wezesniejsze przyjscie do szkoty, itp.).

9) Sprawuje nadzoér nad wlasciwym przebiegiem dowozu uczniow:

1. opracowuje harmonogram dowozenia ucznidéw w porozumieniu z dyrekcja
szkoty 1 przekazuje go przewoznikowi,

2. organizuje odprowadzanie do autobusu uczniéw dowozonych,

3. organizuje dyzury nauczycieli, ktorzy petnig opiek¢ na zewnatrz szkoty nad
uczniami dowozonymi,

4. w zaleznosci od potrzeb zglasza dyrekcji, przewoznikowi, kierowcom zmiany
w harmonogramie dowozenia uczniow,

5. w miar¢ mozliwosci informuje w ustalony sposoéb rodzicow o zmianach
w harmonogramie dowozenia uczniow,

6. przekazuje wszelkie uwagi rodzicom dotyczace dowozenia uczniow dyrekc;ji,
przewoznikowi, kierowcom.

10) Zajmuje si¢ prowadzeniem obowigzujacej dokumentacji pracy pedagogiczne;j
swietlicy.

11) Nadzoruje prace wychowawcow swietlicy i okresla ich zadania.

12) Kontroluje dokumentacje wychowawcow.

13) W porozumieniu z dyrekcja szkoty, organizuje wiasciwe i roznorodne wyposazenie
swietlicy szkolnej w pomoce dydaktyczne, zabawki, filmy, gry edukacyjne,
dostosowane do wieku uczniéw objetych opieka swietlicy.

14) Ponosi odpowiedzialno$¢ za mienie bedace na wyposazeniu $wietlicy.

15) Opracowuje plan pracy $wietlicy.

16) Przedstawia sprawozdanie z pracy S$wietlicy na posiedzeniach plenarnych rad
pedagogicznych.

17) Wspotpracuje z dyrekcja szkoty, wychowawcami i nauczycielami w realizacji zadan
statutowych szkoty.

18) Realizuje polecenia dyrektora zwigzane z biezaca dziatalnosScig szkoty i $wietlicy.

§ 51.
Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
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obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.

2. Do zadan nauczyciela nalezy m. in:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkofle,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobistego,

4) ksztalcic i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow,

6) by¢ dyspozycyjnym i przebywac na terenie placowki w czasie zebran z rodzicami,
w szczegoOlnosci zebran, podczas ktorych przedstawiana jest propozycja ocen
srédrocznych lub/i rocznych zgodnie z harmonogramem zebran podanych
z poczatkiem roku szkolnego,

7) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu rady pedagogicznej,

8) przestrzeganie przepisOw statutu,

9) aktywne petnienie dyzurow,

10) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

11) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

12) reagowanie na wszelkie zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla zycia lub
zdrowia,

13) natychmiastowego zglaszania zdarzen majacych bezposrednio negatywny wpltyw
na bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie szkoty,

14) respektowanie praw ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania
godnosci ucznia oraz przestrzegania jego nietykalnosci,

15) monitorowanie jako$ciowe i ilosciowe realizacji podstawy programowej

51



na prowadzonych przez niego zaje¢ciach edukacyjnych w catym cyklu ksztatcenia.
3. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz. a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

4) W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

b) aktywnego pehnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegoélnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania
(agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na por¢czy schodow,
parapetach okiennych i inne); nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami
1 czynno$ciami, ktére przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru,

C) przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,

) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkolty w czasie przerw,

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dziatan zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy
I zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

h) nauczyciel nie moze zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5) Nauczyciel obowigzany jest spetnia¢ wlasciwy nadzor, by zapewni¢ bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska; prace moga by¢

wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet
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1 srodki ochrony indywidualne;.

6) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7) Nauczyciel zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnoS$ci
na stanowisku roboczym; rozpoczecie zajg¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu przez
prowadzacego zajecia stanu urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze innych warunkow srodowiska, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

8) Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

9) Przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych.

10) Ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

11) Organizujac wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych.

4. Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

1) ma obowiazek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ w sali nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoty celem
usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zajgé nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy
skierowa¢ go pod opieka osoby dorostej do pielggniarki szkolnej; jesli zaistnieje
taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli jest to nagly wypadek — dyrektora szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwag postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania
lekeji (zaje€) 1 po jej zakonczeniu,

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia

odpowiednie oswietlenie,
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6) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 52.

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

1. Na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym dyrektor szkoty
powotluje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych szkoly zgodnie z potrzebami.

2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na
wniosek tego zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

4. Dziatalnos$¢ zespotu dokumentuje si¢ protokotami z zebran oraz podsumowaniem dziatan
w formie sprawozdania.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

§ 53.
Nauczyciele wychowawcy

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) utrzymanie kontaktu z nauczycielami oraz rodzicami w sprawach dotyczacych
postepOw w nauce 1 w zachowaniu uczniow,

2) poznawanie i ustalanie potrzeb wychowankow,

3) planowanie, koordynowanie dziatan wychowawczych na terenie klasy zgodnie
z misj3, wizja szkoty oraz programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

4) zapoznanie nauczycieli uczacych w danej klasie z dostepng dokumentacjg ucznia,

5) organizacja zycia kulturalnego klasy oraz tworzenie tradycji i obrzedowosci klasy
1 szkoty,

6) dokonywanie oceny wynikow nauczania i sporzadzanie = wnioskow
z podejmowanych dziatan wychowawczych,

7) opracowanie i podpisanie kontraktu z uczniem, ktory w klasyfikacji $§rodrocznej
uzyskat oceng klasyfikacyjng naganng zachowania,

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci dydaktyczno —

wychowawczej, tj. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkusza ocen ucznia,
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wypisywanie §wiadectw promocyjnych, sporzadzanie opinii, prowadzenie teczki
wychowawcy klasowego, sporzadzanie zestawien statystycznych,
9) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,
10) wspotpraca z przedstawicielem rady klasowej rodzicow.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji

o$wiatowych lub naukowych na zasadach okreslonych w organizacji pracy szkoty.

§ 54.
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:

1) wypozyczanie ksigzek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,

2) indywidualne porady przy wypozyczaniu ksigzek i innych materiatow,

3) propagowanie czytelnictwa,

4) organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw ksigzek,

5) zakup nowych ksiazek,

6) prowadzenie ewidencji zbiorow i innych dokumentéw wynikajacych z potrzeb
organizacji biblioteki,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole,

8) wspotpraca z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi szkoty,

9) wspotpraca i wymiana doswiadczen w zakresie wspotpracy biblioteki z innymi
bibliotekami,

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikow, materiatdow

edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 55.

Specjalisci

Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa
1. Do zadan pedagoga/ psychologa w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci i mtodziezy.

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oOraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

c)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie,

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly
1 placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i s$rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5
ust. 3 oraz w § 6;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§ 56.
Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.
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2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen.

3) Podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Ilub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 57.
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnoza zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,

2) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) gromadzenie i udostepnianie aktualnych informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

5) czuwanie nad prawidtowoscig dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej
przez szkote oraz zapewnianie cigglosci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno —
zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciele specjaliSci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy

1 przedstawiajg go do akceptacji dyrektorowi szkoty.
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§ 58.

Pracownicy administracji i obshugi

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

Zadaniem pracownikoOw administracji i obstugi jest zapewnianie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Zasady zatrudniania pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§59.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Szkola organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom w oparciu o wewnetrzne procedury organizowania
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodne =z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu, diagnozowaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu i diagnozowaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) szczegolnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,
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11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

12) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspélpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow,
2) ucznia,
3) dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,
5) pielggniarki,
6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pomocy nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego,
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

7. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
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11.

12.

13.
14.

z uczniami, gtownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
zaje¢  dydaktyczno — wyrdwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji,
warsztatow 1 innych zaje¢ niezbednych do prawidtlowego funkcjonowania ucznia
w szkole.
W szkole moze by¢ zorganizowana zindywidualizowana §ciezka ksztatcenia dla uczniow,
ktorzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Szkola wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi poprzez m.in.:
1) biezaca wymiang informacji,
2) spotkania przedstawicieli jednostek,
3) mozliwosc¢ sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
Poradnie psychologiczno — pedagogiczne wspieraja dzialania szkoly poprzez:
1) wspomaganie wlasciwego rozwoju 1 efektywnoSci uczenia si¢ dzieci
1 mlodziezy,
2) profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
3) terapie zaburzen dysfunkcyjnych,
4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow,
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
Korzystanie w szkole z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), na podstawie ktorego
dostosowuje si¢ program nauczania, zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznia.
1) IPET opracowuje klasowy zespot nauczycieli i specjalisci pracujgcy z uczniem po
dokonaniu  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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15.

2) IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie diluzej
jednak niz etap edukacyjny,

3) IPET opracowuje si¢ do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego lub w ciggu 30 dni od
dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) Zespot dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

5) Rodzic jest zawiadamiany o terminach spotkania zespolu i moze w nich
uczestniczy¢ oraz otrzymuje kopi¢ wielospecjalistycznej oceny ucznia i kopie
IPET-u.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 60.

Indywidualne nauczanie, zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

Dziecku, ktoremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie na wniosek rodzicow, po dostarczeniu
dokumentacji z poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu i W sposob
zapewniajacy wykonanie zawartych w nim zalecen.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne ucznia oraz warunki organizacji zajec.

Uczniowi, objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
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10.

11.

12.
13.

beda realizowane, dyrektor szkoty informuje rodzicOw ucznia pisemnie.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia wymaga opinii poradni
publicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem
ustala dyrektor, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez wucznia podstawy
programowe;.

W szkole prowadzone s3 zajecia z doradztwa zawodowego przez nauczyciela
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje.

W szkole realizowany jest program z zakresu doradztwa zawodowego.

Do realizacji programu powotuje si¢ koordynatora.

ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO

§ 61.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rbwnomiernego obciazenia zajeciami  w  poszczegOlnych dniach  tygodnia
z zachowaniem zasady ich réznorodnos$ci oraz nie faczenia w kilkugodzinne jednostki
zaje¢ tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga,

2) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich organizowanych w szkole

zajeciach,
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3) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

4) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow,

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym, przeprowadzanie egzamindéw na karte rowerowa,

6) zapewnienie uczniom pobytu w swietlicy szkolnej i korzystania ze stotowki szkolnej,

7) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

8) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow,

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

11) ogrodzenie terenu szkoty,

12) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy,

13) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng.

§ 62.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy

nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majag obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,

korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Dyzur przed pierwsza lekcja rozpoczyna si¢ o godzinie 7:40, za$ ostatni po zakofczeniu
zaj¢¢ na odpowiedniej kondygnacji budynku szkoty. Szczegdtowe obowiazki nauczyciela

dyzurujacego okresla regulamin dyzurow.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow,

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany. W szkole sa odpowiednie oznaczenia, ktore o tym
informuja.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze lub jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikdéw, pomieszczen sanitarno -
higienicznych, przebieralni.

Szkota na state wspotpracuje z policjg oraz innymi instytucjami.

Dzieci do lat 7 nieobjete dowozeniem, przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicOw
lub upowaznione przez nich osoby doroste, gwarantujace petne bezpieczenstwo.
Upowaznienia pisemne, o ktorych mowa w ust. 10 powinno zawiera¢ imiona i nazwiska
rodzicow, numery telefonow oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej zZ numerem
telefonu.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

szkoly. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z osobami, ktére moga zapewni¢ opieke dziecku.

W przypadku dzieci dowozonych po opuszczeniu przez nie autobusu szkolnego opieke
przejmuja rodzice.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawca
lub dyrektor szkoty.

Zwolnionego ucznia odbiera ze szkoly osobiscie rodzic/ opiekun prawny lub
upowazniona przez niego osoba dorosta.

Osoba wymieniona w ust. 15 podpisuje informacje o zwolnieniu ucznia, zawierajacg imi¢
i nazwisko wucznia, datg, godziny lekcyjne, z ktérych uczen jest zwolniony
oraz o$§wiadczenie o zapewnieniu bezpieczenstwa.

W  przypadku nieobecnosci nauczyciela, organizowane s3a dorazne zastepstwa,
a w przypadku braku takiej mozliwosci, zapewnia si¢ uczniom opieke swietlicowa.
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasag przejmuje inny
nauczyciel.

W sytuacji, gdy uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel, ktéry jest Swiadkiem tego
zdarzenia, zawiadamia dyrektora szkoly, pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp
i sporzadza notatke¢ ze zdarzenia zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozen stanowig odrgbne dokumenty zawarte
w  Programie ~ Wychowawczo —  Profilaktycznym  Szkoty = Podstawowej

im. M. Konopnickiej w Bulkowie.

§ 63.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc

66



obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy,

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia (dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w rejestrze wypadkow, znajdujacym sie w szkole.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokoédj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac sprzgt 1 $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow
pracy.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach okresla regulamin organizacji
wycieczek. Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkolg wpisuje wyjscie do dziennika
lekcyjnego, do dziennika rejestru wyjs¢ grupowych ze szkoty.

W przypadku zagrozenia zwigzanego z ewakuacja obowiazuja procedury ewakuacji

zawarte w instrukcji ppoz. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z w/w
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dokumentem — co potwierdzajg wlasnor¢cznym podpisem. Z instrukcjg zapoznawani sg

uczniowie przez wychowawcow klas do 30 wrze$nia.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE

§ 64.

Zasady rekrutacji

1. Do szkoly przyjmuje si¢ :
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci spoza obwodu szkoty, pod
warunkiem, ze szkota dysponuje wolnymi miejscami i nie spowoduje to

pogorszenia warunkow pracy szkoty.

2. Uczniowie, ktérzy zamierzaja kontynuowac¢ nauke rozpocze¢ta w innej placowce
przyjmowani s na podstawie przepisoOw zawartych w stosownych rozporzadzeniach.
3. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sie:
1) dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w Oddziale Przedszkolnym przy
Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Bulkowie nie biorg udziatu
w rekrutacji. Rodzice/ opiekunowie prawni sktadaja jedynie w placowce deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego 7 dni przed terminem rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.
2) w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie gminy.
3) w przypadku wigkszej liczby kandydatow niz miejsc, o przyjeciu decyduje

dyrektor uwzgledniajac kryteria zawarte w zarzadzeniu organu prowadzacego.

§ 65.

Prawa uczniow

Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz
z programami  nauczania  poszczegélnych  przedmiotow - na  lekcjach

wprowadzajacych;
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2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) nietykalnoSci cielesnej i poszanowania godnosci osobistej;

7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okres$lonych w umowie z danym
podmiotem medycznym;

12) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

13) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych,
sportowych 1 rozrywkowych na terenie szkoty i poza nia;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W uczniowskich organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

15) odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych
W statucie szkotly

16) dostepu do bezplatnych podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach.

§ 66.

Tryb skladania skarg w przypadku lamania praw ucznia

1. W przypadku tamania praw ucznia na terenie szkoty, uczen, jego rodzic, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne, majg prawo wnie$¢ skarge w ciggu 7 dni od daty zaj$cia.

2. Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej lub w formie ustnej do wychowawcy lub

innego nauczyciela, ktory sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje dyrektorowi szkoty.
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4. Skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

5. Osoba skladajaca skarge jest informowana o trybie jej rozpatrywania lub o zmianach
W trybie postgpowania, w formie pisemne;j.

6. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu
osoby zainteresowanej.

7. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pedagogicznemu pracownikowi szkoty.

8. W przypadku niemoznos$ci ustalenia doktadnego przebiegu zdarzenia, ktorego dotyczy
skarga, zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze ich nie zlozenie
pozostawi skarge bez rozpatrzenia.

9. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby lub
instytucje - dyrektor rozpatruje sprawg w zakresie nalezagcym do jego kompetencji.
Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac
odpis skargi, z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

10. Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie,
przez osobeg, ktorej powierzyl rozpatrzenie skargi.

11. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia
skargi, podjetych $rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydanego
rozstrzygnigcia, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia odwotania.

12. Skarzagcemu przystuguje odwolanie od rozstrzygnigcia dyrektora do organu wyzszej

instancji za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 67.

Obowiazki uczniow

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien statutu szkoly w szczegoélno$ci

dotyczacych:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow, zalecen dyrektora i innych
nauczycieli;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

szkoty, usprawiedliwienia kazdej nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach
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szkolnych - w postaci zwolnienia lekarskiego, pisemnej lub wiadomos$ci rodzica
w dzienniku elektronicznym, przekazanej w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
nieobecnosci;

3) przestrzegania zasad kultury wspoéizycia spolecznego w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

5) troski o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i w jej otoczeniu;

6) przychodzenia do szkoly w stroju schludnym, skromnym i niewyzywajgcym, zgodnie
z zapisami statutu;

7) przychodzenia w dniach uroczystosci szkolnych w stroju galowym okreslonym
w statucie w ,,Uroczystosciach szkolnych”;

8) godnego reprezentowania szkoty i dbania o jej dobre imig;

9) udzielania informacji o przebiegu lekcji i pomocy uczniom nieobecnym w szkole;

10) osoby nieobecne na zajeciach, sa zobowigzane do uzupehlienia wiadomosci, notatek
i prac domowych z poszczegolnych przedmiotow na nastepne lekcje;

11) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;

12) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami w statucie szkoty;

13) nie przynoszenia do szkoty przedmiotow wartoSciowych, za ktore placoéwka nie
ponosi odpowiedzialnosci;

14) nie przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,

15) po przyjezdzie autobusem uczen jest zobowigzany udac si¢ w Wyznaczone miejsce do

budynku szkoty w oczekiwaniu na zajecia lekcyjne.

§ 68.

Ubio6r uczniow

Szkota jest miejscem pracy, zdobywania wiedzy, nauki kulturalnego zachowania
I okazywania szacunku czlonkom spolecznosci szkolnej. Szacunek ten wyrazany jest
réwniez poprzez strdj uczniowski odpowiedni do miejsca 1 okolicznosci.

. Uczen zobowigzany jest do noszenia w czasie zaje¢ szkolnych schludnego i estetycznego
ubioru, a w sytuacjach szczegolnych stroju galowego.

Strdj galowy sktada sie:
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) dziewczynka: czarna lub granatowa spddnica minimum do kolan, biata bluzka
z rekawem bez dekoltu.
b) chilopiec: czarne, granatowe lub ciemne dtugie spodnie, biata lub jasna koszula
z rekawem.

Stroj szkolny obowigzujacy w szkole na co dzien, jest indywidualnie dobranym strojem,
wyrazajacym osobowos$¢, preferencje i upodobania ucznia, w sposoOb nienaruszajacy
odczu¢ i dobra innych 0sob.
Str6j ucznia powinien by¢ skromny, czysty i1 schludny.
Niedopuszczalny jest makijaz, malowanie paznokci oraz farbowanie wlosow.
Dopuszczalne jest uzywanie jedynie kosmetykow korygujacych i maskujacych, np.
zmiany skorne.
Uczen nie moze nosi¢ w szkole ubran zawierajacych elementy obrazliwe, nawolujace do
przemocy i nietolerancji, promujace uzywki 1 zbrodnicze ideologie, zawierajace tresci
demoralizujace, erotyczne, czy naruszajace powszechnie obowigzujace wartosci i zasady
wspotzycia spolecznego — zardéwno w jezyku polskim, jak i obcym.
Ubidr ucznia nie powinien eksponowac bielizny, gotego brzucha i glgbokiego dekoltu.
Zabrania si¢ noszenia niebezpiecznych: ozddb, bizuterii i przedmiotéw dla samego
ucznia 1 innych osob, w tym diugich, wiszacych kolczykow, wisioréw, ostrych bransolet
1 pierscionkow.
W budynku szkoty nie nosi si¢ nakry¢ glowy.
Niedopuszczalny jest makijaz, malowanie paznokci oraz farbowanie wtosow.
Zabrania si¢ noszenia bizuterii, 0zdob i przedmiotéw niebezpiecznych dla samego ucznia
1 innych osob, w tym dtugich, wiszacych kolczykow, wisiorow i ostrych bransolet.
W budynku szkoty nie nosi si¢ nakry¢ glowy.
W szkole obowigzuje zmiana obuwia na plaskiej podeszwie.
Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, konkursow oraz
reprezentowania szkoly na zewnatrz.
Stroj do zaje¢ wychowania fizycznego okreslony jest przez nauczycieli i podany na
poczatku roku szkolnego.
Przestrzeganie powyzszych zasad dotyczacych stroju ucznidéw w szkole, znajduje

odniesienie w kryteriach oceniania zachowania uczniow.
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§ 69.

Korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty okresla odrebny Regulamin.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inne wurzadzenia
elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicoOw.

Podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka).

Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komodrkowych 1 innego sprzetu
elektronicznego podczas lekcji, wycieczek szkolnych, realizacji projektow,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wytacznie za zgoda nauczyciela.

Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
zostaje odnotowane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

Rodzice ucznia zostajg niezwlocznie zapoznani z sytuacj3.

. Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zasad ma wplyw na jego ocene
zachowania.

Wszelkie objawy permanentnego lamania zasad okres§lonych w ust. 5 moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sadu

rodzinnego.

§ 70.
Nagrody

. Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) pochwata wpisana do dziennika elektronicznego;

2) pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

3) pochwata dyrektora na forum zbiorowos$ci szkolnej (apel, akademia);
4) pochwata wychowawcy wobec rodzicéw uczniow danej klasy;

5) pochwata dyrektora szkoty wobec rodzicéw wszystkich uczniow;

6) przyznanie nagrody rzeczowej na koniec roku szkolnego;

73



7) wyr6znienie dyplomem lub listem gratulacyjnym do rodzicow.
Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody mogg wystapi¢ cztonkowie rady pedagogicznej,
Z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
Podstawg do nagrodzenia ucznia mogg by¢:

1) szczegoblne osiggnigcia w nauce;

2) stuprocentowa frekwencja;

3) aktywny udziatl w zyciu szkoty i dziatalnos$¢ spoteczna na jej rzecz;

4) szczegodlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach, konkursach,

zawodach sportowych i innych przedsiewzigciach szkolnych i pozaszkolnych;

5) wyjatkowe zastugi osobiste i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Uczen 1 jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia, od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia przyznania nagrody.
Rozstrzygniecie ztozonego zastrzezenia do nagrody jest rozpatrywane przez dyrektora
w terminie 3 dni od dnia dorgczenia, w formie pisemnej 1 przyjmuje si¢ je, jako

ostateczne.

§71.
Kary

1. Kary wobec uczniow stosuje si¢ m. in. za:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

uzywanie wulgarnego jezyka w kontaktach rowiesniczych oraz w stosunku do
nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

wagarowanie;

zachowania agresywne w stosunku do innych osob, stwarzanie sytuacji zagrozenia
dla zdrowia 1 zycia;

dopuszczenie si¢ kradziezy lub wymuszenia na terenie szkoty;

wejscie w konflikt z prawem poza szkota;

swiadome zniszczenie mienia szkoty lub nalezacego do innego ucznia, nauczyciela
czy innego pracownika szkoty;

stosowanie lub rozpowszechnianie uzywek tj.: papierosy, alkohol, narkotyki, srodki
psychotropowe, i inne odurzajace;

wielokrotne tamanie zasad zawartych w statucie dotyczacych zakazu uzywania na
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9)

terenie szkoty telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych;

nieuzasadnione spdznianie si¢ na lekcje;

10) nieprzestrzeganie polecenn nauczycieli oraz naruszanie innych obowigzkow

okreslonych statutem szkoty;

11) fatszowanie podpiséw i dokumentow;

12) stosowanie przemocy psychicznej, fizycznej i cyberprzemocy wobec uczniow,

nauczycieli i pracownikow szkoty.

2. W zaleznoSci od przewinienia ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie nauczyciela/wychowawcy;

uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego;

upomnienie nauczyciela/wychowawcy wobec klasy;

upomnienie przez dyrektora szkoly wobec uczniow klasy;

nagana udzielona przez wychowawce;

nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce 1 dyrektora;

okresowy zakaz uczestnictwa w wycieczkach, imprezach szkolnych oraz
do reprezentowania szkoty na zewnatrz, a takze w poczcie sztandarowym,;

okresowe zawieszenie petnienia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym,

zgodnie z regulaminem samorzadu szkolnego;

10) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

11) zobowiazanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$Cuczynienia, np.: wykonania
okreslonych prac lub $§wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub

szkoleniowym.

12) Wobec uczniow, ktorzy uciekaja z lekcji, uporczywie przeszkadzajg w prowadzeniu

lekcji nauczycielom badz niszcza mienie szkoty, dyrektor moze wprowadzi¢ sankcje

polegajace na ograniczeniu lub okresowym zakazie uczestnictwa w zajgciach poza
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szkota, tj. wyjscie do Kina, teatru, w wycieczce.
13) Skreslenie z listy ucznia, ktory osiggnat petnoletnios$¢, moze nastapi¢ w przypadku,

gdy uczen w sposob razacy nie przestrzega obowigzujacych w szkole zasad.

3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor moze,
za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé srodek oddzialywania wychowawczego.

Warunki i tryb zastosowania §rodka wychowawczego okreslaja odrebne przepisy.

4. Powiadomienie policji w przypadku:

1) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek),

2) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

3) zazywania narkotykow i dopalaczy, posiadania $rodkow odurzajacych lub ich
rozprowadzania na terenie szkoty,

4) fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami,

5) brutalnosci,

6) dopuszczenia si¢ innych wykroczen, ktore naruszaja ogolnie przyjete zasady
moralne i spoteczne,

7) w przypadku dopuszczenia si¢ czynu, ktory Scigany jest z urzedu, nie stosuje si¢

wyzej wymienionych kar wychowawczych.

5. Wymierzona kara nie moze narusza¢ godnos$ci osobistej ucznia.

6. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym, poprzedzonym stosowaniem innych
srodkoéw wychowawczych, ktore nie przyniosty poprawy w zachowaniu ucznia.

7. Kary mogg udzieli¢ nauczyciele, wychowawcy, specjalisci i dyrektor.

8. Kary udzielone uczniowi sg odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

9. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.

12. Tryb odwolania od wymierzonej kary jest nastepujacy:

1) Uczen odwotuje si¢ od nalozonej kary do dyrektora szkoty poprzez: wychowawce,
pedagoga szkolnego, rodzica, nauczyciela, w terminie 7 dni od natozenia kary.
Rodzic osobiscie odwoluje si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty.

2) Dyrektor  szkoty =~ w  porozumieniu z  wychowawca, pedagogiem
szkolnym/psychologiem szkolnym i opiekunem samorzadu uczniowskiego,

a w szczegoOlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
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pedagogicznej rozpatruje odwotanie i postanawia: oddali¢ odwotanie, zmieni¢ kare
na nizszg, utrzymac kar¢ w mocy.

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia/odwolanie w terminie do 30 dni od dnia ich
doreczenia i udziela odpowiedzi w formie pisemnej, zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami prawa o$wiatowego. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§72.

Tryb postepowania przy przeniesieniu

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé

przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

2. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych

dziatah wychowawczych w szkole uczen nadal:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

nie przestrzega obowigzkOw ucznia i razaco narusza zasady etyczne;

wchodzi w konflikt z prawem;

swiadomie i1 celowo niszczy mienie wspodlne 1 cudze;

ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) 1 negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;

dokonuje kradziezy i wtaman;

demoralizuje innych uczniow;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

jest agresywny — dokonuje wymuszen i pobic;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

3. Kara przeniesienia ucznia jest podejmowana na wniosek dyrektora, po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej i wczeSniejszym zastosowaniu kary upomnienia, udzielenia nagany

W obecnosci rodzicow.

4. Szczegotowy tryb postgpowania okreslaja szkolne procedury.

§73.

Skreslenie z listy pelnoletniego ucznia
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1. Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu uczniéw oraz
pracownikow szkoty,

dystrybucji narkotykéw 1 srodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie,
uzywania alkoholu i $rodkdw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na
terenie szkoly i w jej obrebie,

naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych osob, w tym rowniez
pracownikow szkoty,

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku
szkolnym,

dopuszczenia si¢ kradziezy,

falszowania dokumentow panstwowych

porzucenia szkoty i nie zgtaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy klasy.

2. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

3. Procedury skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw szkoty:

1)

2)
3)

4)

Dyrektor informuje ucznia w formie pisemnej o zamiarze skreslenia go z listy
uczniéw danego oddziatu.

Dyrektor zasigega opinii Samorzadu Uczniowskiego (ktora nie jest wigzaca).

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow.

Wydanie pisemnej decyzji przez dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy

uczniow.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 74.
SZTANDAR SZKOLY

1. Sztandar szkoty

1) Szkota posiada wlasny sztandar sktadajacy si¢ z ptatu i drzewca.
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10.

11.

2) Prawa strona platu: na czerwonym tle zloty haft: ,,Mysli, serca, czyny
Ojczyznie” i Orzel Polski.

3) Lewa strona ptatu: na bialym tle wizerunek patronki szkoty z data urodzin
1 $mierci 1 napisem Zbiorcza Szkola Gminna imienia Marii Konopnickiej
w Bulkowie.

4) Sztandar obszyty jest z trzech stron zlotymi fredzlami. Sztandar

przechowywany jest w szkolnej gablocie.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty przynajmniej dwoch nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie
uchwalg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd ucznidw najstarszej
klasy, ktorzy uzyskali najwyzsza $rednig ocen i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych
sktadow.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodzi Chorazy (sztandarowy) — jeden
uczen oraz asysta — dwie uczennice. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez
wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej
1 przez nig zatwierdzany.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo — czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biale rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy

podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.
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12. Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stop¢ i oburgcz
pochyla sztandar.

1) Sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych oraz absolwentow szkoty,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i1 zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 75.
UROCZYSTOSCI SZKOLNE

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sie:

1) s$wigta panstwowe — Dzien Flagi (2 maja),

2) Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja),

3) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),

4) Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

2. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoly:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoly Podstawowej:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do
gbéry na wysokosci oczu prawg reke z podniesionymi dwoma palcami. Rote
przysiggi czyta wychowawca klasy, uczniowie powtarzaja po kazdym

wezwaniu stowo ,,Slubujemy”.
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Rota Slubowania pierwszoklasistow:
My uczniowie Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Bulkowie
Slubujemy
By¢ dobrymi Polakami i dba¢ o dobre imig¢ swojej klasy i szkoly
Slubujemy
Uczy¢ sie jak kocha¢ Ojczyzne i jak dla niej pracowac kiedy dorosniemy
Slubujemy
Stara¢ sie by¢ dobrymi uczniami i kolegami, swoim zachowaniem i naukq
sprawia¢ radosc¢ rodzicom i nauczycielom
Slubujemy
2) Pasowanie na wucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty
ktadzie duzy otéwek i mowi:
wPasuj¢ Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej

w Bulkowie”

4. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z podniesionymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rota §lubowania absolwentow:

W uroczystym dla nas dniu my absolwenci Szkoly Podstawowej

im. Marii Konopnickiej w Bulkowie

Shubujemy
Wytrwale i nieustannie dgzy¢ do zdobywania i pogtebiania swojej wiedzy
Shubujemy
Biorgc wzor z naszej wielkiej patronki Marii Konopnickiej szerzy¢ kulture mowy
ojczystej i pielegnowac pigkne tradycje narodu polskiego
Shubujemy
ldgc za przyktadem wielkich Polakow kochac swojg Ojczyzne i stuzyc jej wszystkimi

sitami
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Slubujemy
Godnie reprezentowac naszq szkote

Shubujemy

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a)

b)

c)

d)

»Bacznos$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy
przyjmujg postawe zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”,
»Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ caty
hymn panstwowy, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

»Do Slubowania” — uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

»,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie
zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet
zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu
zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formute:

»Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej imienia
Marii Konopnickiej w Bulkowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”;

chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
catuje rog sztandaru, wstaje 1 wygtasza formute:

»Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej imienia Marii
Konopnickiej w Bulkowie Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowa¢ nasza szkole
i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar.

W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas;

»Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na

wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci
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przyjmuja postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy

podaje komendg ,,Spocznij”.

6. Ustala si¢ Dzien Patrona na 23 maja. Za zgoda dyrektora szkoly termin moze ulec

Zmianie.

ROZDZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 76.

Ocenianie

1. Definicja oceniania
1) Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, zgodnie z zasadami zawartymi w statucie oraz
przedmiotowymi systemami oceniania i stanowi zwartg informacj¢ na temat osiggnig¢

edukacyjnych oraz zachowania ucznia.

3) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejgtnosci w
stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania.

4) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

5) Wewnatrzszkolne zasady oceniania nie dotycza uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu znacznym.
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2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postgpach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

— wychowawczej.

3. Elementy oceniania wewngtrzszkolnego

1) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

d)

f)

formulowanie przez nauczycieli wymagan  edukacyjnych  niezbednych  do
uzyskania poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych ~ wymagan  wobec  uczniow  objetych  pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

ustalanie zasad zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug
obowigzujacej skali,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

1 pisemnych prac ucznidéw.

2) Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczeh spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

3) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4) Szczegdtowe cele i zakresy oceniania wewngtrzszkolnego okres$lajg Przedmiotowe

Zasady Oceniania, zwane dalej PZO.

4. Obowiazki nauczycieli w zakresie oceniania wewnatrzszkolnego
1) Nauczyciele i wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow,
C) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
e) przedmiotowych zasadach oceniania.
2) Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej (niepublicznej) poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni

specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

85



psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4) Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do samooceny posiadanych umiejetnosci
I swojego zachowania.

5) Nauczyciele na biezgco przekazujg rodzicom informacje o wynikach nauczania
1 zachowaniu uczniow.

6) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Cechy oceniania wewnatrzszkolnego
1) W ocenianiu obowiazuja zasady:

a) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow,

b) zasada czestotliwosci i systematyczno$ci — uczeh oceniany jest na biezgco
1 systematycznie. Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych,

C) zasada jawnos$ci wymagan edukacyjnych — uczen i jego rodzice znajg zasady
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

d) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

e) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

f) zasada otwartoSci — wewngtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

2) Jawnos¢ ocen

a) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

86



b) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia.

C) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow otrzymujg do wgladu uczniowie i ich
rodzice. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

3) Zasady udostepniania rodzicom prac pisemnych uczniéw:

a) Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

b) Uczniowie otrzymujg prace pisemng do domu, rodzice zapoznaja si¢ i podpisuja
oceng.

c) Uczen ma obowigzek oddac prace pisemng na nastepnej lekcji.

d) W przypadku, gdy uczen nie zwrdci pracy pisemnej lub zwrdci pracg nie
podpisang — nie otrzyma kolejnych do domu.

e) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez

nauczyciela takze podczas zebran, kontaktow indywidualnych.

6. Zwolnienia z zajec¢
1) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych i1 informatyki.

a) Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen. Opinia ta
wskazuje, jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywaé oraz przez
jaki okres. Uczen jest przez nauczyciela oceniany 1 klasyfikowany. Nauczyciel
wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbg¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii.

2) Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza. Na czas okre§lony w tej opinii rodzice (prawni opiekunowie) wnioskuja do
dyrektora o zwolnienie ucznia z zaj¢¢.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢

komputerowych 1 informatyki uniemozliwia ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu lub gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

7) W przypadku gdy okres zwolnienia nie jest zbyt dtugi (do 25% godzin lekcyjnych),

mozliwe jest klasyfikowanie ucznia zwolnionego.

§77.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
1. Zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umieje¢tnosci ucznia:
1) systematycznos$c,
2) wieloaspektowo$¢ — w oparciu o réznorodne obszary dziatalnosci ucznia,
3) obiektywnos¢,
4) jawnos¢ i rzetelno$¢ (wymagania na oceny powinny by¢ znane uczniom),
5) sprawiedliwos¢.

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia

Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.

Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
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Prace pisemne uczniow majacych trudnosci w nauce powinny by¢ dostosowane do
mozliwo$ci ucznia i oceniane wedtug przyjetych wymagan.
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca duzg partic materiatu.
Moze by¢ przeprowadzony po potroczu, na koniec roku szkolnego,
po danym etapie edukacyjnym,
b) praca klasowa — obejmuje materiat z danego dziatu lub lektury,
¢) dyktando — z jednej lub kilku zasad ortografii,
d) kartkéwka - pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
e) referaty,
f) zadania domowe — przed feriami §wigtecznymi oraz zimowymi i dtuzszymi
przerwami od nauki praca domowa nie jest zadawana.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
C) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) praca w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, rysunki, plakaty, itp.,
6) sprawdziany umiejetnosci sprawnosci fizycznej
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do zajeé,
9) zaangazowanie w prace na zajeciach.
Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia kwitowana jest recenzjg lub komentarzem
ustnym zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:
1) Wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia.
2) Wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci.
3) Przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace.

4) Wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.
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3. Warunki przeprowadzania prac klasowych, sprawdzianow i innych prac pisemnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace
klasowe w klasach IV-VI, a 3 prace klasowe w klasach VII-VIII:

a) zapowiedziane sprawdziany i prace klasowe nie powinny by¢ bez
szczegolnie waznych powoddw przektadane,

b) jezeli w sytuacjach losowych termin sprawdzianu zostanie przesuniety,
sprawdzian odbedzie si¢ w najblizszym mozliwym czasie, bez
zachowania tygodniowej zapowiedzi.

Kazdy sprawdzian i1 prace klasowa uczen musi napisaé w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

W przypadku nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian, prac¢ klasowa w terminie dwoch tygodni po przybyciu do szkoty.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pisania
sprawdzianu, pracy klasowej.

Jezeli uczen byl nieobecny w dniu, w ktorym odbywata si¢ pracy klasowa,
sprawdzian lub zapowiedziana kartkowka w rubryce z ocenami otrzymuje wpis
,»hb” (nieobecny).

W przypadku odmowy pisania i udzialu w sprawdzianie (wychowanie
fizyczne), uczen otrzymuje oceng niedostateczng.

W przypadku celowego unikania (wagary) pisania sprawdzianow, klaséwek
1 kartkowek lub rozliczenia pracy domowej nauczyciel ma prawo postawic
ocen¢ niedostateczng.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem

mu oceny niedostatecznej, w klasach | — I1I wpisuje si¢ znak graficzny 1.

10)Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni.

11)Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach

losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

12)Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do

dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne
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spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane
do zeszytu przedmiotowego.
13)Znak graficzny ,,W” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
14)Ocenione  kompleksowe sprawdziany wiadomo$ci i prace klasowe
przechowywane s3 przez nauczycieli do 31 sierpnia danego roku
kalendarzowego.
15)Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z kazdej pracy klasowej, ale tylko jeden raz
w terminie do dwoch tygodni od oddania prac przez nauczyciela.
16)Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat
w dniu pisania sprawdzianu, pracy klasowe;j:
a) oceny z poprawy wpisywane sg do dziennika,
b) przy klasyfikacji $rodrocznej i rocznej bierzemy pod uwage obydwie

oceny.

§ 78.
Nieprzygotowanie

1. Losowanie szcz¢Sliwego numeru

1) Losowany kazdego dnia ,,SzczeSliwy numer” bedgcy numerem ucznia w dzienniku
zwalnia go w danym dniu z odpowiedzi ustnej (nie dotyczy zapowiedzianych prac
pisemnych).

2. Zglaszanie nieprzygotowania do zajec:

1) Uczniowi przyshuguje co najmniej jedno nieodrobienie pracy domowej (bop),
nieprzygotowanie (,,np”’) w potroczu bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na
ktorych odbywaja sie¢ wszelkie zapowiedziane prace kontrolne. Kazdy nauczyciel
opracowujac Przedmiotowe Zasady Oceniania moze zwigkszy¢ liczbg nieprzygotowan
do zaje¢ ucznia.

2) Uczen musi zglosi¢ brak pracy i nieprzygotowanie przed lekcjg. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku zapisem ,,bop” lub ,,np” - nadajgc wartos¢ 0 i1 nie
bierze go pod uwage przy wystawieniu oceny koncowe;.

3) Pod pojeciem nieprzygotowania rozumie sig¢:
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a) brak zeszytu, podrecznika, zeszytu ¢wiczen, przyboréw i materiatow,
b) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej,
C) nieprzygotowanie do niezapowiedzianej kartkowki,
d) w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ nalezy
rozumie¢ jako brak wymaganego stroju,
e) w przypadku zaje¢ z plastyki i zaje¢ technicznych nieprzygotowanie do zajeé
nalezy rozumie¢ jako brak wymaganych przyborow 1 materiatow.
4) Po wykorzystaniu mozliwosci zgloszenia nieuzasadnionego nieprzygotowania, kazde
nastepne nieprzygotowanie skutkuje otrzymaniem przez ucznia oceny niedostatecznej.
5) Nieprzygotowanie  niezgloszone  nauczycielowi  przed lekcjg,  pomimo
niewykorzystanego limitu, skutkuje oceng niedostateczng.
6) Uczen ma prawo zglosi¢ usprawiedliwione nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych
w nastgpujacych przypadkach:
a) z powodu choroby trwajacej dluzej niz 5 dni roboczych
b) wskutek wypadkéw losowych,
C) zgloszenie nieprzygotowania z powoddéw opisanych w podpunktach a — b nie
skutkuje zaznaczeniem w dzienniku lekcyjnym.
7) Uczen ma obowiazek uzupelni¢ braki wynikajace z nieprzygotowania i absencji
w terminie i formie ustalonych z nauczycielem.
8) Jesli uczen nie zglosi przed rozpoczgciem zaje¢ faktu nieprzygotowania otrzymuje
oceng niedostateczng.
9) W przypadku niezapowiedzianej kartkowki w dniu w ktorym uczen zglosit
nieprzygotowanie lub zostal wylosowany jego ,,Szczesliwy numer”, uczen kartkowke

pisze, ale ocena z niej moze nie by¢ wpisana do dziennika na Zyczenie ucznia.

§ 79.

Ocenianie ucznia ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi

1. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjécia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne,
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w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

4. Oceny biezace ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym wyrazane s3 w formie opisu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 80.

Zasady oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych

1. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem
religii. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadah
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalnos$ci ucznia.

2. Ocenianie biezace w klasach | — VIII oraz klasyfikacyjne: §rédroczne i roczne w
klasach IV — V111 i religii w klasach | — ITII dokonuje si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

3. oceny biezace w klasach | — VIII ustala si¢ wedlug nastepujacych progéw
procentowych:

1) 0-30% — niedostateczny (1)

2) 31 -33% — dopuszczajacy- (2-)

3) 34 - 41% — dopuszczajacy (2)

4) 42 —49% — dopuszczajacy+ (2+)

5) 50 —54% — dostateczny- (3-)

6) 55— 63% — dostateczny (3)
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7) 64 —69% — dostateczny+ (3+)

8) 70— 74% — dobry- (4-)

9) 75-84% — dobry (4)

10) 85 — 88% — dobry+ (4+)

11) 89 — 91% — bardzo dobry — (5-)

12) 92 — 95% — bardzo dobry (5)

13) 96 — 97% — bardzo dobry+ (5+)

14) 98 — 100% — celujacy (6)

4. W ocenieniu biezacym stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego
wiadomosci 1 umiejetno$ci wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego
stopnia.

5. W ocenianiu biezgcym stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego
wiadomosci 1 umiejetnosci wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego
stopnia.

6. Dodatkowym sposobem oceniania jest wpisywanie plusow (+) i minuséw (-)
przeliczanych na oceny wedtug ustalen nauczyciela danego przedmiotu.

7. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ ocenianie z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego.

8. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy oceny okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 81.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie

1. Ustala si¢ nastepujace ogoélne wymagania na stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:
a) znakomicie opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci objete podstawg
programow3g 1 wybranym programem nauczania danej klasy,
b) potrafi samodzielnie formulowaé¢ wnioski, proponuje oryginalne, tworcze
rozwigzywanie problemu,
C) umie samodzielnie selekcjonowac i hierarchizowa¢ wiedzg oraz umiejetnosci,

d) cechuje go wysoka aktywno$¢ poznawcza i poszukiwawcza,
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e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
f) umie broni¢ swych pogladow, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia

w kwestiach spornych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktéry:

a) zna bardzo dobrze tresci objete podstawg programowa, potrafi je wykorzystaé
w sytuacjach nietypowych,

b) potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska,

C) proponuje oryginalne rozwigzania problemow,

d) chetnie podejmuje dodatkowe zadania,

e) jest zawsze przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy, potrafi
broni¢ swych pogladow, a takze dochodzi¢ do porozumienia w kwestiach
spornych,

f) uczestniczy w szkolnych konkursach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:
a) zna dobrze tresci objete podstawg programowa i stosuje je w praktyce,
b) wykazuje si¢ umiejetno$cig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedtug wzorow znanych z lekcji 1 podrgcznikow,
C) jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym

oraz dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:
a) uczen opanowat tresci zawarte w podstawie programowej,
b) stara si¢ zrozumiec tre$ci okreslone programem nauczania,
C) rozwigzuje typowe problemy z pomocg nauczyciela,
d) probuje analizowaé podstawowe zaleznosci, niekiedy poréwnuje, wnioskuje,
zajmuje stanowisko,
e) wykazuje aktywno$¢ w czasie zajec, czasami przejawia inicjatywe,

f) przejawia gotowos¢ do wspoétpracy z nauczycielem.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:
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a) uczen opanowat treSci przewidziane w podstawie programowej w bardzo
stabym stopniu,

b) ma braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetno$ciach, lecz z pomoca
nauczyciela potrafi je nadrobic,

C) nie zawsze przejawia gotowos¢ do przyswajania wiadomosci,

d) podporzadkowuje si¢ instrukcjom nauczyciela,

e) braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach nie przekreslajg mozliwosci

uzyskania wyzszej oceny.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:
a) nie spetnia wymagan podstawowych,
b) nie wykazuje aktywnosci na zajeciach,
C) jego umiejetnosci nie pozwalajg na rozwigzywanie zadan i problemow nawet
0 najnizszym stopniu trudnosci,
d) nie podejmuje wypowiedzi ustnych ani pisemnych,

e) nie podejmuje proby poprawy oceny w ustalonym terminie.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

§ 82.

Zamieszczanie ocen

1. Postepy ucznia nauczyciel notuje, wykorzystujac:
1) dla oceny biezgcej:
a) dziennik lekcyjny,

b) zeszyty przedmiotowe i ¢wiczenia ucznia,
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c) prace ucznia gromadzone w teczkach (sprawdziany, prace klasowe, kartkowki,

testy, itp.),

2) dla oceny klasyfikacyjnej $rodroczne;:
a) zapis S$rodrocznej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zamieszczony jest

w dzienniku lekcyjnym i udostepniony rodzicom,

3) dla oceny klasyfikacyjnej rocznej:
a) dziennik lekcyjny,
b) swiadectwa szkolne,

c) arkusze ocen.

2. Nauczyciel — wychowawca oraz inni nauczyciele uczacy w danej klasie do
odnotowywania informacji o zachowaniu ucznia wykorzystuja:

1) dla oceny biezacej:
a) dziennik lekcyjny,

2) dla oceny $rodrocznej:
a) dziennik lekcyjny,

3) dla oceny rocznej:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,

) $wiadectwa.

§ 83.

Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Zagadnienia ogélne Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. W Kklasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rdédroczna i roczna jest oceng

opisowa.

Ocene¢ Kklasyfikacyjng zachowania (Srodroczng, roczna i koncow3a) poczawszy
od klasy IV ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowiazujaca skala ocen:

1) Oceng wyjSciowg jest ocena dobra.

2) Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddzialu ustala
biorac pod uwage:

1) samooceng ucznia,
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2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,
3) uwagi i pochwaty zapisane w dzienniku lekcyjnym,
4) opinig¢ klasy.

8. Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisbw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkotly
informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng
zachowania.

11. Ocena zachowania podawana jest do wiadomosci ucznia i rodzica w terminie i formie jak
przy przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych.

12. Ocena zachowania ma charakter otwarty i moze ulec zmianie — podwyzszeniu  lub
obnizeniu w kazdym terminie, takze po przekazaniu informacji o ocenie przewidywanej,
jesli wystapia okoliczno$ci zawarte w zasadach ocen zachowania. Ostateczng decyzje
podejmuje wychowawca, ktorg przedstawia na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady

pedagogiczne;.

§ 84.

Wymagania na poszczegoélne oceny z zachowania

1. Ocene¢ dobra z zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocene
poprawna, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje sie z obowiazkow szkolnych,

2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych,

4) wlgcza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy,

5) wyroznia sie kulturg osobista, wiasciwg postawg wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow,

7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych

zastrzezen,
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8)

nie ulega natogom i nie uzywa srodkéw odurzajacych.

2. Jezeli uczeh wyrdznia sic swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobra,

moze uzyskac ocen¢ bardzo dobra zachowania.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych,

nie spdznia si¢ na zajecia,

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdzniajac
si¢ samodzielnos$cia, inicjatywa i postawa tworcza,

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig,

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny,
godny zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do
pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zto,

jego postawa jest godna nasladowania.

3. Jezeli uczeh wyrdznia sie swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocene bardzo

dobrg, moze uzyskac¢ ocen¢ wzorowg zachowania.

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

jest wzorem systematyczno$ci, punktualno$ci i sumienno$ci,

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w konkursach,
zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na terenie szkoty i poza
nia,

stanowi wzor kulturalnego zachowania,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych),

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,

wyrdznia si¢ samodzielnoscig, inicjatywa 1 postawg tworcza,

podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym,

jest wolontariuszem,
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9) dziata w organizacjach mlodziezowych,

10)rozwija tradycje szkoty.

4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczef, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki,
2) wypelnia podstawowe obowigzki szkolne,
3) na ogot dobrze wywigzuje sie ze swoich zadan,
4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,
5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow,
6) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia,
7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela,
8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,
9) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegow,
10)szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody
materialne wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia),
11)nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkdw
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
12)wykazuje najczeséciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co
dzieje si¢ w jego Srodowisku,
13) nie popadt w konflikt z prawem,
14) przestrzega regulaminu: biblioteki, szatni i pracowni,
15) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen,
16) nie uzywa $rodkow odurzajgcych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw
(warunki okreslone w statucie szkoty),
17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy;
18) uczestniczenie w przepychankach, zaczepkach (stownych i fizycznych),
poszturchiwaniach;
19) obmawianie innych 0sob, rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji na

ich temat;
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20) samowolnie opuszczajg teren / budynek szkoty przed lub po zajeciach

lekcyjnych.

5. Ocene nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na
ocen¢ poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie biblioteki, szatni
1 pracowni, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych
rezultatow,

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych,

4) wagaruje,

5) spo6znia si¢ na zajecia,

6) nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,

7) dopuszcza sie famania norm spotecznych, prawnych,

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow, czgsto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny,

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych,

10) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

11) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,

12) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw,

13) jego str6j i wyglad jest niezgodny z obowigzujagcymi ucznia zasadami
statutowymi,

14) nie reaguje na uwagi dotyczgce jego zachowania.

15) niestosowne, dwuznaczne, wulgarne napisy oraz rysunki na odziezy w jezyku
polskim lub obcym;

16) korzystanie z telefonu komorkowego w czasie zaje¢ i uroczystoéci szkolnych;

17) rozprowadzanie tresci pornograficznych, obrazliwych, wulgarnych;

18) wulgarne i obrazliwie zachowanie w stosunku do innych ucznidéw
1 pracownikow szkoty;

19) przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow do szkoty;
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20) stosowanie cyberprzemocy (obrazanie, wySmiewanie, zniewazanie, nagrywanie
wizerunku i glosu, robienie zdje¢, umieszczanie w Sieci i rozpowszechnianie
tresci bez zgody danej osoby);

21) arogancja wobec ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty:;

22) stosowanie agresji fizycznej lub psychicznej wobec innych 0so6b, wymierzanie
samosgdow;

23) inne przejawy negatywnego zachowania nie uwzglednione w/w punktach.

6. Ocene¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na ocene
nicodpowiednig i razaco uchybia niektéorym ponizszym wymaganiom, nie wykazuje
checi poprawy, a stosowane przez szkote i dom rodzinny s$rodki wychowawcze nie
odnosza skutku:

1) wchodzi w konflikt z prawem,

2) wykazuje absolutnie lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

3) dewastuje mienie szkoty, wiasne i innych,

4) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu innych,

5) bardzo czgsto uzywa wulgarnych stow,

6) dopuszcza si¢ kradziezy, wyludza pieniadze,

7) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad mlodszymi i stabszymi (stosuje szantaz,
zastraszanie),

8) jest agresywny, arogancki i zto$liwy w stosunku do innych,

9) notorycznie ucieka z lekcji i wagaruje,

10)pali papierosy, spozywa alkohol, uzywa $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1pozania,

11)ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych.

§ 85.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.
2. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrze$nia do pigtku przed feriami zimowymi, ale nie pozniej

niz do 31 stycznia. Drugie poirocze trwa od poniedziatku po zakonczeniu ferii zimowych
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jednak nie p6zniej niz od 1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

w danym roku szkolnym.

3. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) §rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

1) Klasyfikacja Srodroczna i roczna

a)

b)

f)

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych
zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym, ze w klasach | — III szkoty w przypadku :

* obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng

klasyfikacyjna =z tych zaje¢,
* dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedna roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec.

Klasyfikowanie $rédroczne obejmuje pierwsze potrocze. Przeprowadza si¢ je
najp6zniej w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.
Klasyfikowanie roczne obejmuje caty rok szkolny. Przeprowadza si¢ je najpdzniej
w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna

ocena zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

2) Klasyfikacja koncowa

a)
b)

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje¢ koncowa skladajg sie:
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* roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej,

* roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

» roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.

c) W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

d) Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

4. Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej

1)

2)

3)

4)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,
biorac pod uwage pochwaty i uwagi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I — Il polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny
opisowej klasyfikacyjnej z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow oraz
ustaleniu opisowej oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggnigé
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego dla
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5)

6)

7)

8)

9

niego na podstawie odrebnych przepisoOw oraz ustaleniu oceny zachowania.
Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne dla ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Przed $roédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogiczne] poszczegdlni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicOw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie do 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Informacje¢ dla rodzica dotyczaca przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocen
lub nieklasyfikowania ucznia, wychowawca przekazuje w formie elektronicznej.
Rodzic potwierdza przyjecie tej informacji, poprzez odestanie o$wiadczenia
z potwierdzeniem zapoznania si¢ z ocenami. W przypadku braku informacji
zwrotnej wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami.

Obowiazkiem rodzicoéw jest potwierdzenie zapoznania si¢ (odczytanie informacji)
w dzienniku elektronicznym z przewidywanymi $rodrocznymi i rocznymi

ocenami ucznia z poszczegdlnych przedmiotow.

10) W przypadku braku kontaktu, informacj¢ dotyczaca przewidywanych ocen

niedostatecznych przekazuje si¢ droga pocztowa za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru.

11) Ocena przewidywana moze ulec obnizeniu, jezeli uczen w okresie migdzy

otrzymaniem informacji o niej, a jej rzeczywistym zatwierdzeniem przez rade
pedagogiczng, np. nie wypelnit zadan przydzielonych mu przez nauczyciela, albo
przestat si¢ przygotowywacé do zaje¢. Wowczas nauczyciel przedmiotu lub
wychowawca informuje o tym niezwlocznie ucznia i rodzica oraz przedstawia ten

fakt na radzie pedagogicznej klasyfikacyjnej.

12) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe¢ czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

13) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

14) Poprzez tryb ustalenia $rodrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
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1 dodatkowych oraz §rdédrocznej oceny zachowania nalezy rozumie¢ wystawienie
ocen poprzez wpisanie przez nauczycieli i wychowawce ocen w dzienniku
w kolumnie oceny $rodrocznej z poszczegélnych przedmiotéw i zachowania
przed $rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej.

15) Poprzez tryb ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania nalezy rozumiec:

a) poinformowanie  ucznia, jego rodzicow (opickundéw  prawnych)
0 przewidywanych ocenach rocznych,

b) poinformowanie ucznia, jego rodzicow (opiekundw prawnych) o mozliwosci
ztozenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.

16) Poprzez przewidywang ocen¢ roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
1 dodatkowych nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny
rocznej) na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej. Informacje
ustng o ocenach, przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po wpisaniu oceny przewidywanej.

17) Poprzez przewidywang roczng ocene zachowania nalezy rozumie¢ oceng wpisang
przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym (w kolumnie poprzedzajace; wpis
oceny rocznej) na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

18) W szkole lub oddziale ogélnodostepnym s$rodroczna i roczng ocene z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

19) Na dwa dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg wstawi¢ oceny klasyfikacyjne lub zapis o nieklasyfikowaniu do

dziennika lekcyjnego.
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5. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

1)

3)

4)

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach | - III szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym poélroczu i roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

2) W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé ktérych celem jest
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczeg6lnosci nauki jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury sa ocenami
opisowymi.

Roczna ocena opisowa w klasach | — III powinna zawiera¢ informacj¢ na temat
poziomu opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazywaé na potrzeby
ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Dla ucznidow z niepelnosprawnoscia umyslowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.

6. Ocena klasyfikacyjna z zachowania na | etapie edukacyjnym

1) W klasach | - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami OpiSOWymi.

7. Klasyfikowanie w 11 etapie edukacyjnym

1) Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej klasyfikacja §rodroczna i roczna, polega na

podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych

w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym poétroczu i roku szkolnym oraz

ustaleniu $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtlug

skali:

a)

stopien celujacy —(6) — cel,

b) stopien bardzo dobry — (5)— bdb,
C) stopien dobry —(4) — db,

d) stopien dostateczny — — (3) —dst,

e) stopien dopuszczajacy — (2) — dop,

f) stopien niedostateczny — (1) — ndst.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 7, pkt 1, podpunktach a —e.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust 7.
pkt 1, podpunkcie f.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotOw nauczania nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $roédroczna, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ umyslowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag roczna ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w pkt 6, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest

liczba catkowita, oceng t¢ zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gorg.
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10) Uczen spetiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] z wyroznieniem. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono,
ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej (okresie programowo wyzszym), szkota stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 86.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana Srodrocznej i rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych i zachowania

1. Za przewidywang ocen¢ §rodroczng i roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela i wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej $rédrocznej i rocznej
oceny z zaje¢¢ edukacyjnych jak 1 z zachowania tylko o jeden stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana z zaje¢¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw 1 prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

6) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.
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10.

11.

12.

1)

2)

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych lub
jego rodzice zwracajg si¢ z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy klasy,
w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach.

Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogow ust. 3.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust.3,
prosba zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzian obejmuje tylko
zagadnienia ocenione ponizej oceny, o ktérg uczen si¢ ubiega.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
w dokumentacji nauczyciela.

Poprawa $rddrocznej i rocznej oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych moze
nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktérg
ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ostateczna przewidywana ocena $rédroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen

w ramach poprawy.

Warunki podwyzszenia Srodrocznej i rocznej oceny przewidywanej z zachowania
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej $rodrocznej i rocznej oceny
z zachowania lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach.

Ocena z zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
a) zaistnienia nowych okoliczno$ci $wiadczacych o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska itp.;
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych

pracownikow szkoty;
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C) otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty;
d) otrzymania pochwaly poza szkola;

3) Wychowawca w ciagu 7 dni, po wptynigciu podania sprawdza spelnienie wymogow
zust.2.

4) W przypadku spetienia wigkszo$ci wymogdéw (3 z 4) dokonuje analizy zachowania
ucznia 1 podanie o uzyskanie przewidywanej wyzszej oceny S$rodrocznej 1 rocznej
z zachowania rozpatruje pozytywnie i1 podwyzsza ocen¢ o jeden stopien. Fakt ten
odnotowuje na podaniu i potwierdza datg i wlasnorgcznym podpisem.

5) W przypadku niespelnienia okreSlonej liczby warunkéw wymienionych w  ust.2,
prosba zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

6) Podanie z adnotacjami wychowawcy zostaje w dokumentacji wychowawcy klasy.

7) Ostateczna przewidywana ocena §rodroczna i roczna z zachowania nie moze by¢ nizsza

od oceny proponowanej, niezaleznie od ilosci spelnionych przez ucznia warunkow.

§ 87.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1.  Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2.  Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, (w formie pisemnej, ustnej), oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4.  Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia o ktorym mowa w pkt 3, z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.
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10.
11.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5. dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji egzaminacyjnej powotanej do przeprowadzenia sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6 ppkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Sporzadzony przez komisje protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Sprawdzian jest zaliczony na wyzsza oceng, jezeli uczen uzyska co najmniej 91 %

punktéw mozliwych do zdobycia
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12.

13.

14.

15.

16.

Nie zaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizsza od tej, o ktorg ubiegat
si¢ uczen, rodzice (opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej
pierwotnie oceny.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu
przez nauczyciela jego sprawdzenia i oceny.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ lub zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 88.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie podania do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ zachowania nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Podania ztozone przez rodzicow powinno by¢ wlasciwie umotywowane ze
wskazaniem zakresu niezgodno$ci przeprowadzonej procedury z WZO;

Dyrektor szkoty sprawdza zasadnos$¢ odwolania 1 prawidtowo$¢ trybu ustalania tej
oceny;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje.
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6. W sklad komisji egzaminacyjnej powolanej dla ucznia w celu ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

7) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania, zwykla
wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby gloséw decydujacy glos ma
przewodniczacy komisji. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10) Protokoét ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

§ 89.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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3.

10.

11.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow, nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
1 uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci - za
zgoda rady pedagogiczne;j,
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkola,
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki,

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne;

W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 ppkt 1
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 ppkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 ppkt. 2-4 oraz
Z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢
egzaminéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

i wychowania fizycznego;
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2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
12. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1) Uczen, ktory w  wyniku  klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene
klasyfikacyjng, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec,

2) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

14. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuije
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w skfad komisji, o ktorej mowa w ust. 3
i 4,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 100.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskat negatywna oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeéci pisemnej, ktora ma forme testu
koncoworocznego (okreslonego czasem 60 min.) oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Na egzaminie poprawkowym obowigzuje ta sama procentowa skala ocen, jak podczas
pozostatych sprawdzianéw i kartkowek.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Jednoczesnie okresla on datg
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. W jednym dniu uczeh moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sklad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegdlnodcei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca

wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem:

a) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen moze zrezygnowa¢ z egzaminu poprawkowego. Jesli uczen rezygnuje
z egzaminu poprawkowego, jego rodzice skladaja do dyrektora szkoty pisemne
o$wiadczenie o rezygnacji z tego egzaminu, nie pozniej niz na 2 dni przed planowanym

terminem egzaminu.

§ 101.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako

1.

obowigzkowy egzamin zewngtrzny zgodnie z procedurami Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej.

§ 102.

Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu, po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw)ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym
planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z wyjatkiem zajeé, z ktorych zostat zwolniony.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okre$lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogélnopolskim oraz
laureaci
1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na najwyzsza pozytywna ocen¢ koncowa.

8. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
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10.

11.

12.

13.

14,

1.

z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne <z  obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2
oraz przystgpit do egzaminu. Obowiazek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy
ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych §redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczen taki otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Uczniowie, ktorzy nie przystapia do egzaminu d6smoklasisty w danym roku, musza
powtdrzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku
nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

§ 103.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.
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2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sig
osiggniecia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponad wojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢
na §wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu, otrzymuje zaswiadczenie.

Swiadectwa szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych $wiadectw ukoficzenia szkotly oraz
zaswiadczen o wynikach egzaminu 6smoklasisty.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkola wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

10. W arkuszach ocen i na §wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan
btgdow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11.Nie dokonuje si¢ sprostowah na $wiadectwach ukonczenia szkoly. Dokumenty te
podlegaja wymianie.

11. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia zdanego egzaminu
uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji
okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu dokumentéw wymienionych w pkt 11 pobiera sie oplate
w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez organ wydajacy duplikat.

13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

14. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w cze$ci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j;
2) osiggniecia w zawodach sportowych, co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) osiggniecia artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;
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4) przewodniczenie Samorzgdowi Uczniowskiemu;

5) osiggni¢ccia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego;

6) udzial w konkursach i turniejach organizowanych przez kuratora o$wiaty, co
najmniej na szczeblu wojewodzkim;

7) uzyskanie stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu.

§ 104.

Zasady przyznawania nagrod i wyroznien

W klasach | — III uczen otrzymuje $wiadectwo z oceng opisowa z zaje¢ edukacyjnych
1jezyka angielskiego oraz oceng stowna z religii.
W klasach | — III o nagrodzie dla ucznia decyduje wychowawca po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli
Uczen otrzymuje nagrode rzeczowa za osiagniecia edukacyjne i godng nasladowania
postawe.
Uczen klasy I — III szkoly podstawowej moze roéwniez otrzymac¢ nagrod¢ rzeczowg za:

1) stuprocentowa frekwencje,

2) czytelnictwo,

3) osiggniecia sportowe.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje nagrod¢ rzeczowa.
Uczen konczacy szkole moze otrzymac nagrod¢ rzeczowa za caloksztalt pracy i co

najmniej bardzo dobre zachowanie. Decyduje o tym rada pedagogiczna.

W szkole przewiduje si¢ nagrody rzeczowe dla uczniow klas IV — VIII za:

1)  stuprocentowg frekwencje,
2)  czytelnictwo,

3)  prace w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,
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1.

4) osiggniecia sportowe,
5)  wolontariat,

6)  inne osiggniecia.

§ 105.

Zdalne nauczanie

Zgodnie ze stosownymi Rozporzadzeniami wydanymi przez MEN w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu o§wiaty szkota organizuje zdalne nauczanie w nastepujacy sposob:

1) Zajecia we wszystkich klasach bedg odbywaé si¢ zgodnie z obowigzujagcym
tygodniowym rozkladem zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegltos¢. W tym czasie
uczniowie pozostaja do dyspozycji nauczycieli.

2) W godzinach zgodnych z planem lekcji nauczyciele sg do dyspozycji uczniow,
rodzicow oraz dyrektora szkoly - kontakt za posrednictwem dziennika
elektronicznego, komunikatoréw, grup spotecznosciowych, poczty elektronicznej,
platform edukacyjnych oraz telefoniczny za zgoda nauczyciela. Nauczyciele sa
gotowi do udzielania pomocy uczniom, prowadzenia konwersacji z uczniami
1 konsultacji z rodzicami gléwnie w postaci przesytania 1 odbierania wiadomosci.
Za pomocg dziennika elektronicznego nauczyciele przesytaja oraz odbierajg od
ucznidéw wykonane prace do weryfikacji lub oceny.

3) Przygotowane przez nauczyciela materialy beda zawiera¢ kolejne tredci
z podstawy programowej oraz beda:

a) zgodne z zatwierdzonym rozktadem materiatu i planem lekcji,

b) dostosowane do mozliwoéci uczniow z uwzglednieniem roznych potrzeb
edukacyjnych w tym niepelnosprawnosci,

C) przygotowane z zastosowaniem oprogramowania ogolnodostepnego

(darmowego).

4) Nauczyciel bedzie umieszczal zadania do wykonania w takich formach, jak:
a) klasyczna, z odwotaniem do podrecznika, zeszytu ¢wiczef,

b) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
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5)

6)

7)

8)

9)

€) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych
formy nauki i sprawdzania wiadomosci (np. filmy, quizy, testy),
d) w formie zalgcznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki, materiaty
audiowizualne.

Termin wykonania danego zadania nauczyciel okresla w wiadomosci opisujgcej
zadanie. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen
powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé¢ zadanie lub nie
potrafi go wykona¢ - powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela.
Majac na uwadze mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, zajecia z przedmiotow takich
jak: zajecia z wychowawca, technika, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne,
religia, rewalidacja beda organizowane bez uzycia monitorow ekranowych na
podstawie wskazoéwek i informacji przekazywanych przez nauczycieli raz
w tygodniu drogg elektroniczng. Wszystkie przerwy nalezy przeznaczy¢ m. in. na
ruch, odpoczynek, drugie $niadanie, wedlug wskazéwek przygotowanych przez
psychologa szkolnego, ktore zostaty przestane rodzicom.
Na czas obowigzywania zdalnego nauczania ustala si¢ nastgpujace sposoby
monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci:

a) monitorowanie systematycznego uczestnictwa ucznia w zajeciach,

b) systematyczne sprawdzanie wykonanych prac zleconych przez nauczyciela,

C) aktywno$¢ ucznia w zajeciach,

d) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem.
Nie zmieniajg si¢ wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjne;.
Sposob informowania uczniéw i rodzicow o postgpach ucznia w nauce oraz
uzyskanych przez niego ocenach nie ulega zmianie, tj.:

a) nauczyciele dokumentujg formy oceniania w dzienniku elektronicznym;

b) rodzice na biezaco $ledzg postepy swoich dzieci, majgc dostep do dziennika;

C) dodatkowo staly kontakt nauczyciela z rodzicami ucznidw majacych

trudno$ci w nauce.

10) Ustala si¢ nastepujacy sposob dokumentowania realizacji zadan w ramach

tygodniowego rozktadu zajec:
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a) tematy =zaje¢ oraz frekwencja bedzie odnotowywana w dzienniku
elektronicznym (obecno$¢ ucznia na zajgciach bedzie zaznaczana na
podstawie jego gotowosci do zaje¢ i wykonanych prac).

11) Wszystkie materiaty udostepniane przez nauczycieli majg stuzy¢ wylgcznie
nauczaniu zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie mogg by¢ rozpowszechniane.

12) Nauczyciel ma obowigzek wspomagania uczniow we wszystkich dziataniach
zwigzanych ze zdalnym uczeniem si¢, wykorzystujac informacje zwrotna.

13) Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ forme¢ i poziom materiatow do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

14) Nauczyciele wspomagajacy, rewalidatorzy, logopeda i terapeuta, pozostajac
w statym kontakcie telefonicznym, mailowym lub poprzez komunikator z uczniem
i jego rodzicami, uzyskuja informacj¢ zwrotng o ewentualnych trudnosciach,
o ktorych informujg nauczycieli 1 wychowawce, pomagaja w ich rozwigzywaniu.

15) Zasady mogg ulec zmianie w zwigzku z przedhuzaniem si¢ okresu nauczania
zdalnego.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w czasie nauczania zdalnego

1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow
edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

2) Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Szkoly Podstawowej im . M. Konopnickiej w Bulkowie.

3) O zagrozeniach roczng oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow
/prawnych opiekunow w terminie zgodnym z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Ocenienia poprzez dziennik elektroniczny.

4) Zdalna realizacja treSci z podstawy programowej odbywaé sie bedzie
z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych.

5) Zdalne monitorowanie i ocenianie postepéw uczniow moze odbywacé sie poprzez:
a) wykonanie zadan, karty pracy przesylanych przez ucznidow w sposob wskazany

przez nauczyciela w okreslonym terminie,

b) wykonanie zadan na platformach edukacyjnych

126



c) testy na platformach edukacyjnych (poprzedzone informacjag o terminie
i zakresie materiatu, w celu rezerwacji dostgpu do komputera — dostep do testu
tylko raz, w wyznaczonym czasie), w przypadku niedostosowania si¢ do
terminu wykonania testu uczen zobowigzany jest do napisania go z danego
materiatu w formie papierowej w ustalonym przez nauczyciela terminie
w momencie powrotu do szkoty

6) Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe tzn. uczen musi
je wykona¢ - niewystanie pracy w terminie skutkuje oceng niedostateczng.

7) Nie przewiduje sie prac klasowych z duzych partii materiatu.

8) Ze wzgledu na trudng sytuacje mozliwe sg pewne odstepstwa od w/w zasad
(zrozumiate w przypadku np. braku dostepu ucznia do Internetu, wtedy nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicem w celu ustalenia indywidualnego sposobu postgpowania)

9) Poprawa ocen — uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie wskazanym przez
nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.

10) Pozostate ustalenia sg zgodne z Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania

zawartymi w Statucie Szkoly Podstawowej im,. M. Konopnickiej w Bulkowie.

11) Ustalenia dotyczace wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych:

a) Wychowanie fizyczne
* Praca zdalna w wychowaniu fizycznym realizowana bedzie z czg¢$ci
podstawy programowej, zaliccamy do niej elementy edukacji
zdrowotnej, przepisy gier zespolowych, historie Igrzysk Olimpijskich
ery nowozytnej i starozytne;j.
» Uczniowie bedg ocenianie za zadane referaty, mini — prezentacje lub
odpowiedzi z quizéw z wyze] wymienionych elementéw podstawy

programowe;j.

b) Plastyka
e Uczen wykonuje pracg plastyczng, ktorej tematyka i sposob
wykonania zostanie podany przez nauczyciela.
e Termin wykonania — 2 tygodnie.

e Prace nalezy podpisa¢ na pierwszej stronie, wyraznie, drukowanymi
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literami: imi¢, nazwisko, klasa, zrobi¢ zdjecie 1 wysta¢ na adres
wskazany przez nauczyciela, przechowywa¢ 1 dostarczy¢

nauczycielowi po powrocie do szkoty.

€) Muzyka
* Uczniowie zapoznaja si¢ z podanymi zagadnieniami na podstawie
linkéw do stron internetowych, wskazanego materialu w podreczniku
sporzadzaja krotkie notatki w zeszycie wg pytan zadanych przez

nauczyciela, ktore zostang ocenione po powrocie do szkoty.

d) Technika
* Prace techniczne zadane do wykonania beda ocenione po powrocie
do szkoty.

12) Uczen stara sie przestrzega¢ termindw wykonywania zadan, ¢wiczen,
interaktywnych quizéw 1 testdw wskazanych przez nauczyciela. W przypadku
braku mozliwosci wykonania ww. zadan w terminie uczen informuje o tym fakcie
nauczyciela przed rozpoczgciem zaje¢ i ustala wspolnie z nauczycielem nowy
termin lub forme¢ wykonania polecen nauczyciela.

13) Uczen imieniem i nazwiskiem podpisuje przesytane prace, wpisuje takze klase.

14) Uczniowie starajg si¢ pracowaé systematycznie. O wszelkich przeszkodach

informuja nauczyciela prowadzacego zaj¢cia lub wychowawece.

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow

1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu i prawem o$wiatowym.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

4. Kazdy uczef szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreSlajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzgdowej szkoty.

5. Legitymacje szkolne i zaswiadczenia sa drukami $cistego zarachowania.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji.

7. Za$wiadczenia o spelianiu obowiazku szkolnego szkota wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkole.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na zaswiadczeniach. Dokumenty te podlegaja wymianie.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorgcznosci podpisu. Optlate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

§ 107.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) rady rodzicow,
4) organu prowadzgcego szkole,
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Zmiany w statucie wymagaja zastosowania trybu przewidzianego dla uchwalenia statutu.

Zmiany w Statucie Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Bulkowie
zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 12/2023/2024 z dnia 30.11.2023 r.
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